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1. INTRODUCCION

El CEP Inmaculado Corazoén basa sus principios educacionales en la Filosofia Catélica y
en una educacién para la vida. Estos principios fundamentales de la Filosofia Educativa
Catolica y del Carisma de la Congregacion de las Hermanas Siervas del Inmaculado
Corazon, nacen de la conviccion de que Dios, que le ha dado al hombre su existencia y

todo lo que posee, debe ser parte de todas sus actividades y vivencias humanas.

2.  PRESENTACION

La convivencia escolar es el conjunto de relaciones que se establecen entre los distintos
miembros de la comunidad educativa en un ambiente de respeto, inclusion, empatia,
responsabilidad y solidaridad. En el Colegio Inmaculado Corazon, se promueve una
convivencia que favorezca el desarrollo integral del estudiante, reforzando valores humanos,

la aceptacion de la diversidad, el cuidado del entorno y la resolucion pacifica de conflictos.

“La paz no es solo la ausencia de conflictos, sino la presencia de justicia.”

— Martin Luther King Jr.

El presente Manual de Convivencia se estructura considerando los aspectos importantes y
necesarios que permitan regular las actividades e interacciones entre los miembros de la
comunidad educativa. De esa manera, se presenta en un primer capitulo los Deberes y

Derechos de la Institucion, los padres de familia y los estudiantes; luego, en un siguiente



capitulo, las actividades de convivencia que se desarrollan en la institucidon; posteriormente,

las faltas y sanciones establecidas; los procedimientos correctivos y, finalmente, los estimulos.

La importancia del presente manual radica en que establece derechos y deberes claros;
fomenta el desarrollo integral de los estudiantes; define las conductas esperadas —lo que
ayuda a prevenir conflictos—, y contribuye a crear un entorno donde los estudiantes puedan
concentrarse en sus estudios. Asimismo, proporciona un marco de referencia para que los
estudiantes y la comunidad educativa sepan como actuar ante las diferencias, evitando la

violencia y la agresion como formas de interaccion.

3. MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica del Pera

o Ley N° 28044 - Ley General de Educacion

e Ley N° 26549 — Ley de los Centros Educativos Privados.

e R.M. N° 0069-2008-ED, aprueba la Directiva «Normas para la matricula de nifios y
jovenes con discapacidad en los diferentes Ciclos y modalidades del sistema educativo
de la Educacion Inclusiva.

e Decreto Supremo N° 042-2011-PCM Libro de Reclamaciones en las Instituciones
Educativa

e Decreto Supremo N° 011-2011- PCM Reglamento del Libro de Reclamaciones

o Ley N.°27337 — Codigo de los Nifios y Adolescentes

e Ley N.° 29719 — Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas. Modificada por la Ley N.° 31902, fortalece la prevencion y atencion de la
violencia escolar, incluyendo el uso de camaras de video vigilancia en las instituciones
educativas.

e Resolucion Ministerial N.° 281-2016-MINEDU — Curriculo Nacional de la Educacion
Bésica.

e Ley N.°29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N.° 30364 — Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar. Su reglamento ha sido actualizado

mediante el Decreto Supremo N.° 002-2025-MIMP.
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Ley N.° 30403 — Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los
nifos, nifias y adolescentes.

Ley N.° 30466 — Ley que establece parametros y garantias procesales para la
consideracion primordial del interés superior del nifio.

Ley N.° 29733 — Ley de Proteccion de Datos Personales. Su reglamento ha sido
actualizado mediante el Decreto Supremo N.° 016-2024-JUS.

Ley N.° 31902, que modifica la Ley N.° 29719 a fin de fortalecer la prevencion del
acoso escolar y DL 1218 que regula el uso de las camaras de video vigilancia para
incorporar a su objeto el acoso escolar.

Decreto Legislativo N.° 1297 — Decreto Legislativo para la proteccion de ninas,
nifios y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos. Su
reglamento ha sido modificado por el Decreto Supremo N.° 006-2024-MIMP.
Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU - que aprueba los Lineamientos para la
gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la violencia
contra nifas, nifios y adolescentes

Resolucion Ministerial 0388-DRELM-2018 - Aprueba las orientaciones para el uso
del libro de registro de incidencias en las instituciones publicas y privadas de Lima
Metropolitana.

Resolucion Viceministerial N° 00094-2020-MINEDU - Norma que regula la
evaluacion de las competencias de los estudiantes de la Educacion Basica
Resolucion Viceministerial N.° 212-2020-MINEDU - Lineamientos para las
acciones de Orientacion y Tutoria en la Educacion Basica.

Decreto Supremo N.° 011-2021-MIMP - Lineamientos para la implementacion del
Sistema Nacional Especializado de Justicia, con el objetivo de garantizar una
atencion integral y especializada a las victimas de violencia de género.

RM N.° 109-2021-MINEDU - Disposiciones para el proceso de adecuacion a las
Condiciones Basicas de Instituciones Educativas de Gestion Privada de Educacion
Bésica.

RM N.° 189-2021-MINEDU - Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar

en las instituciones educativas publicas de educacion basica.



° D.S. N.° 006-2021- Lineamientos para la gestion escolar de Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Bésica.

° DS N.° 007-2021-MINEDU, que modifica el reglamento de la Ley N.° 20844, Ley
General de Educacion.

° DS N.° 013-2022-MINEDU - Lineamientos para la promocion del bienestar
socioemocional de estudiantes de EBR

° Ley N.° 31902, que modifica la Ley 29719 a fin de fortalecer la prevencion del
acoso escolar y DL N.° 1218 que regula el uso de las camaras de video vigilancia
para incorporar a su objeto el acoso escolar.

° Ley N.° 31627 a fin de fortalecer la prevencioén y promocion de la salud mental con
nifos, nifias y adolescentes y otras poblaciones vulnerables.

e Ley N.° 32385 - Ley que regula el uso de teléfonos celulares en todas las
instituciones y programas educativos de la educacion basica.

° Resolucion Ministerial N.° 383-2025-MINEDU, que actualiza el Anexo 03 de los
Lineamientos para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion
de la violencia contra nifnas, nifios y adolescentes, aprobados por el D.S. N.°
004-2018- MINEDU.

° Resolucion Ministerial N.° 501-2025-MINEDU, que aprueba la "Norma Técnica
para el Afio Escolar en las Instituciones y Programas Educativos de la Educacion
Bésica para el Afio 2026"

e  Reglamento Interno del Colegio del CEP Inmaculado Corazon.

4. GLOSARIO

Conlflicto

Es una situacion en la que dos o mas personas tienen intereses, necesidades, percepciones o
puntos de vista diferentes, lo que genera tension o desacuerdo. El conflicto es una situacion
natural en la convivencia humana y, en el contexto escolar, puede ser una oportunidad de
aprendizaje cuando se gestiona de manera pacifica, dialogante y formativa, sin recurrir a la

violencia.



Desacuerdo

Es la diferencia de opiniones, ideas o puntos de vista entre personas, sin que exista
necesariamente confrontacion, dano o intencion de afectar al otro. En el ambito escolar, los
desacuerdos forman parte de la convivencia cotidiana y deben resolverse mediante el didlogo,

el respeto mutuo y la mediacion, evitando que escalen a situaciones de conflicto o violencia.

Agresion

Es toda accion fisica o psicoldgica intencional o no que implique el uso de la fuerza contra
otra persona y que cause o pueda causar dafio. Incluye insultos, golpes, empujones, patadas,
jalones, pellizcos u otras conductas similares. Puede ser un acto aislado que ocurre por enojo,

discusion o falta de control.

Violencia

Se entiende por violencia toda accion intencional, que cause dafio fisico, psicologico o
emocional a un nifio, afectando su dignidad, integridad, bienestar o desarrollo integral. La
violencia fisica puede ocasionar dafios lesivos o lesiones graves que requieran atencion

médica (fracturas, heridas profundas, hematomas severos).

En el ambito escolar, la violencia vulnera los derechos del estudiante y puede manifestarse
entre estudiantes, o entre adultos y estudiantes, conforme a lo establecido en la Ley N.° 29719

y los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar.

Violencia Escolar

Todo acto o conducta violenta contra un nifio que ocurre dentro de la Institucion Educativa, en
sus inmediaciones o en el trayecto entre la institucion educativa y el hogar, y en el que los
involucrados pertenecen a una institucion educativa, independiente de si pertenecen o no a la

misma. (RM N° 383-2025-MINEDU)
Bullying

Es un tipo de violencia que se caracteriza por conductas intencionales de hostigamiento, falta
de respeto y maltrato verbal o fisico que recibe un estudiante de forma reiterada de parte de
uno u otros estudiantes de la I.LE.P, con el objeto de intimidar o excluirlo, atentando asi contra

su dignidad y derecho a gozar de un entorno escolar libre de violencia. Tener en cuenta que:



e Es intencional: de uno o varios compafieros hacia otro para causar dolor y
sufrimiento.

e Relacion desigual o desequilibrio de poder.

e Es repetido y continuo.

e Se da en relacion de pares o iguales (estudiante-estudiante).

De acuerdo a la RM 383-2025-Minedu el Bullying se puede identificar a partir de los 9 afios
de edad.

Ciberbullying

Es una modalidad de acoso entre estudiantes que se realiza a través del uso de tecnologias de
la informacién incluyendo redes sociales (Instagram. Tiktok, Snapchat, Twich, Facebook, etc)
plataformas de mensajeria, juegos en linea (roblox y otros) y otras herramientas digitales
como la Inteligencia Artificial (IA), etc. Se manifiesta por la publicacion de contenidos
humillantes, ofensivos o amenazantes que pueden incluir el acceso no autorizado a cuentas
personales, la suplantacion de la identidad y manipulaciéon de imdgenes, video o textos,
incluso mediante el uso de la Inteligencia Artificial generativa. Asimismo, mediante el envio
de mensajes amenazantes y humillantes por medio de mensajeria instantdnea, correo

electronico o celular entre otros.

De acuerdo a la RM N° 383-2025-MINEDU, el Ciberbullying se puede identificar a partir de

los 9 afios de edad.

Buen trato

Es el conjunto de actitudes, conductas y relaciones basadas en el respeto, la empatia, la
comunicacion asertiva y la valoracion de la dignidad de todas las personas. En el ambito
escolar, el buen trato promueve un clima de confianza y seguridad, previene la violencia y
fortalece el desarrollo socioemocional de los nifios, en concordancia con el enfoque formativo

del Curriculo Nacional.
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SISEVE

Aplicacion virtual que permite que cualquier persona pueda reportar un caso de violencia
escolar. A través de dicha aplicacion las instancias de gestion educativa descentralizada
brindan seguimiento a los casos de violencia escolar mediante un trabajo colaborativo e
interconectado. El reporte de casos permite la consolidacion y el manejo de informacion
actualizada sobre la situacion de violencia escolar en las instituciones educativas, asi como su
tratamiento a nivel regional y nacional. Asimismo, el portal SiseVe ofrece, a directivos y
docentes, materiales orientadores para la promocion de la convivencia escolar, prevencion de

la violencia y atencién de casos.

Normas de Convivencia

Las normas de convivencia reflejan los valores que la escuela quiere promover en su
comunidad. Estos valores se expresan en las actitudes, habilidades y comportamientos que se
esperan de todos los miembros de la comunidad educativa. Para lograrlo, es importante
construir juntos una cultura del “nosotros”, donde todos se sientan parte importante de la
escuela y se sientan seguros. Esta cultura promueve relaciones basadas en el respeto y la
dignidad entre adultos y estudiantes, dejando de lado el control y priorizando la cooperacion y

el trabajo en conjunto.
Medidas Correctivas

Las medidas correctivas son todas aquellas acciones positivas que lleva a cabo la escuela para
redirigir el comportamiento de los estudiantes hacia el cumplimiento de las normas de

convivencia; por tanto, sirven de apoyo al proceso de autorregulacion de los estudiantes.
Disciplina con enfoque de derechos

La disciplina con enfoque de derechos es una capacidad educativa que busca que los nifios
interioricen normas y juicios morales de forma voluntaria y autébnoma, en lugar de actuar por
temor al castigo o busqueda de recompensas. Se basa en el respeto a su dignidad,
promoviendo la autorregulacion, la responsabilidad y acciones reparadoras ante conflictos,

eliminando cualquier forma de violencia.
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5. NUESTRA IDENTIDAD

5.1 Mision

Somos una institucion educativa catolica de varones, desde Inicial hasta Cuarto Grado de
Primaria que brinda una formacién integral, fomenta los valores cristianos y la devocion a
nuestra Madre Maria, a través del desarrollo de competencias, valorando la diversidad y
enmarcados en los principios de la escuela catolica, para servir con generosidad y alegria a la

sociedad y a la Iglesia.

5.2 Vision

Ser una escuela que forme niflos competentes, autdbnomos y con liderazgo catdlico, que
resaltan por su practica de valores en el amor, el servicio y el compromiso dentro de una
comunidad educativa con ensefianza intensiva del idioma inglés, donde se promueve el

cuidado del medio ambiente y el respeto a la diversidad.

5.3 Valores

Nuestra institucion ha decidido promover algunos valores inspirados en el carisma

congregacional IHM. Estos valores institucionales son los siguientes:

AMOR

Entendido como amor al préjimo que plantea el mensaje y la mision de Jesus en el evangelio.
El amor es el modo de ser, vivir y relacionarse con los demas que nos hace auténticamente

humanos y ayuda a relacionarnos armoniosamente para construir el Reino de Dios.
Actitudes:

e Respetando al otro.
e Acogiendo a los demds con compasion.

e Promoviendo relaciones armoniosas con los demas.
SERVICIO
Dispuestos a entregarnos a los demas con entusiasmo y alegria buscando el bienestar comun.

Actitudes:
12



e Siendo solidarios con el projimo
e (Colaborando con las personas que necesitan

e Identificandose con los demas

COMPROMISO

Ser fieles en la mision y los valores IHM, siendo consecuentes y coherentes con la mision y

vision de la institucion y el carisma de la congregacion, perseverando en la responsabilidad.
Actitudes:

e Respondiendo con buena disposicion a las necesidades actuales.
e Cumpliendo las responsabilidades con conviccion
e Compartiendo y viviendo el carisma de la Congregacion: sirviendo a los demas

con alegria.

6. FUNDAMENTOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia del Colegio Inmaculado Corazén se elabora con el proposito de
consolidar una cultura escolar basada en el respeto, el didlogo y la corresponsabilidad,
promoviendo el bienestar integral de todos los miembros de la comunidad educativa. Este
documento orienta la vida cotidiana del colegio a partir de los valores cristianos que inspiran
nuestra identidad institucional — amor, servicio y compromiso —, y busca fortalecer

relaciones sustentadas en la empatia, la solidaridad y la paz.

Asimismo, responde al marco normativo vigente, en concordancia con el Decreto Supremo
N.° 004-2018-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la gestion de la convivencia
escolar, y con su actualizaciéon mediante la Resolucion Ministerial N.° 383-2025-MINEDU,
que establece los nuevos protocolos para la prevencion y atencion de la violencia contra nifas,
nifios y adolescentes. De esta manera, el Manual se constituye en una herramienta formativa y
de orientacién, que guia la accidon educativa, garantiza entornos seguros y respetuosos, y

contribuye al fortalecimiento de la identidad institucional del Colegio Inmaculado Corazon.
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6.1. Lineamientos para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la

atencion de la violencia contra nifios
Nuestra escuela fomenta acciones para la promocion del buen trato, saludables y democraticas
entre todos los miembros de nuestra comunidad educativa teniendo en cuenta todos los
lineamientos que establece el D.S. N.° 004-2018-MINEDU. La promocion de la convivencia
escolar es la primera linea de accion para la gestion de la convivencia en el colegio. Tiene el
objetivo de fomentar, fortalecer y reconocer relaciones democraticas, inclusivas e
interculturales que involucren a toda la comunidad educativa. Estas acciones deben tener
objetivos claros y concretos e impactar positivamente en las relaciones humanas que se dan en
el contexto escolar. Las acciones que desplegamos en este lineamiento de gestion de la
convivencia son las siguientes:

a) La elaboracion concertada de normas de convivencia promoviendo los
comportamientos deseados, valores y actitudes para construir la escuela que
queremos. Buscan regular el comportamiento de todas las personas que integran
nuestra comunidad educativa.

b) Basandonos en que los estudiantes deben ser tratados con dignidad en cualquier
circunstancia, las acciones disciplinarias deben resarcir el dafio causado y generar
el aprendizaje necesario para restaurar la convivencia en la comunidad educativa.

c) La participacion estudiantil es una accién basica para la promocién de una
convivencia democratica y libre de violencia en la comunidad educativa ya que
fomenta la corresponsabilidad y los hace parte activa de la vida en la escuela.

En cuanto a la prevencion de la violencia escolar, es la segunda linea de accion para la gestion
de la convivencia y busca intervenir de forma anticipada para abordar incidentes o situaciones
que puedan desencadenar hechos de violencia en la escuela, puede dirigirse a toda la
poblacién educativa o a grupos focalizados. Entre estas acciones estan:

e Desarrollar las habilidades intrapersonales e interpersonales de los estudiantes
a través de los talleres de habilidades socio-emocionales a cargo del
departamento de psicologia.

e Reconocer las situaciones de violencia y saber a quién o a qué instituciones
recurrir en caso de necesidad.

e Conocer las senales de alerta que indican que un estudiante esta siendo victima

de violencia o que es un probable agresor.
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e Plantear sesiones de tutoria grupal, donde los estudiantes dialogan sobre sus
necesidades e intereses.
En cuanto a la atencién de casos de violencia se circunscribe a aquellos que
afecten a los estudiantes. En tal sentido, los casos de violencia pueden darse:
a. Entre estudiantes.
b. Del personal de la institucion educativa hacia uno o varios estudiantes.
c. Por un miembro de la familia u otra persona del entorno comunitario del
estudiante.
El proceso de atencion y seguimiento de casos de violencia contra nifios en la
institucion educativa se realiza a través de los siguientes pasos:

e Accion: son las medidas adoptadas por la institucion educativa para atender los
casos de violencia detectados y proteger a todos los nifios involucrados.

e Derivacion: es la comunicacion con un servicio externo especializado de atencion
de la violencia o el traslado de la victima y/o el agresor, si se estima necesario.

e Seguimiento: es el acompanamiento y la supervision del bienestar de todos los
estudiantes (atencidn psicoldgica, acompanamiento pedagogico, soporte emocional,
etc.) asi como la restauracion de la convivencia afectada y la verificacion del cese
de todo tipo de agresion.

e C(Cierre: es la finalizacion de la atencion del caso cuando se hayan cumplido todos
los pasos previos. Debe garantizarse la continuidad educativa del estudiante, asi

como su proteccion y acogida.

6.2.  Comité de gestion del bienestar

El Comité de Gestion del Bienestar promueve una convivencia escolar inclusiva y
segura, basada en el acompafiamiento socioafectivo y cognitivo. Mediante acciones
preventivas y el trabajo articulado con familias y aliados, se busca erradicar la violencia
y la discriminacién para garantizar el desarrollo integral y el aprendizaje de nuestros

estudiantes.

Son funciones del Comité de Gestion de Bienestar:

e FElaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria y Orientacion Educativa, y
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Convivencia Escolar, las cuales se integran a los Instrumentos de Gestion.

e Desarrollar y promover actividades con la comunidad educativa para la promocion del
bienestar, convivencia escolar democratica e intercultural dentro de un clima escolar
positivo e inclusivo, con un enfoque de atencion a la diversidad.

e Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencion y atencion oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones de wvulneracion de derechos, utilizando
orientaciones, protocolos de atencion y acciones de seguimiento, en coordinacion con
los actores de la comunidad educativa correspondientes.

e Promover reuniones de trabajo en equipo para planificar, implementar y evaluar las
acciones de Tutoria y Orientacion Educativa, y Convivencia Escolar, con los tutores,

docentes, auxiliares de educacion y actores socioeducativos de la LE.

7.  OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

7.1.  Objetivo General

Promover una cultura de convivencia respetuosa, pacifica, colaborativa e inclusiva en la
comunidad educativa, fortaleciendo los wvalores institucionales de amor, servicio y
compromiso, con atencion a la diversidad, el bienestar emocional y el cuidado del medio

ambiente.

7.2.  Objetivos Especificos

e Promover acciones para la promocion del buen trato y la sana convivencia escolar
desde edades tempranas.
e Disminuir los factores de riesgo y llevar a cabo acciones para la prevencion de la

violencia.
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e Fortalecer los canales de comunicacion y participacion en la comunidad educativa.

e Fomentar el respeto a las normas de convivencia para generar un clima armonioso,
confiable y seguro en la Institucion Educativa.

e Promover comportamientos saludables en los estudiantes referidos al respeto a las
normas, autorregulacion de la conducta y habilidades sociales y buen trato.

e Velar por la correcta aplicacion y difusion entre estudiantes, padres de familia y
docentes, de los protocolos del Siseve para los casos de violencia escolar, asi como de

la aplicacion de medidas correctivas y restauradoras.

8. DEBERES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

8.1.  Organizacion de la Coordinacion de Convivencia, Orientacion y Tutoria

Todos los integrantes de la comunidad educativa estan llamados a promover, vivir y asegurar
una sana convivencia escolar, desarrollando sus actividades con respeto mutuo, tolerancia y
un espiritu de amor, servicio y compromiso, en coherencia con los valores de la Congregacion

IHM.

La instituciéon asume la responsabilidad de formar personas capaces de construir relaciones
fraternas, resolver conflictos de manera pacifica y contribuir activamente a un clima escolar

armonioso.

La Coordinacién de Convivencia, Orientacion y Tutoria es la instancia responsable de
elaborar, implementar y evaluar la propuesta de convivencia escolar establecida en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), en concordancia con la normativa del MINEDU y los

principios formativos institucionales.

La Coordinacion de Convivencia, Orientacion y Tutoria forma parte del Comité de Gestion

del Bienestar que a su vez estd conformado de la siguiente manera:

1. Directora General
Subdirectora de Primaria

Subdirectora de Inicial

v D

Coordinadora de Convivencia, orientacion y tutoria
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Coordinadora Formativa
Psicologa Escolar.
Representante de inclusion

Representante del Consejo Estudiantil

A S I AR

Representante de los Padres de Familia
8.2 Deberes de los responsables de la convivencia en el colegio

8.2.1 Coordinacion de Convivencia, Orientacion v Tutoria

Deberes:

a. Difundir, ejecutar y hacer cumplir las normas y disposiciones de la Direccion

relacionadas con la convivencia escolar.

b. Garantizar la aplicaciéon de los procedimientos de actuaciéon ante problemas de

convivencia.

c. Supervisar la actualizacion permanente del registro de casos de violencia en el Libro

de Incidencias.

d. Atender, orientar y acompafiar a los estudiantes en situaciones de conflicto,
dificultades emocionales o problemas familiares, promoviendo soluciones pacificas y

formativas.

e. Fomentar un ambiente de convivencia positiva basado en el respeto mutuo, la empatia,

la colaboracion y los valores cristianos.

f. Promover en los estudiantes actitudes de cuidado del medio ambiente y

responsabilidad social.

g. Coordinar, supervisar y evaluar las acciones de tutoria y orientacion a cargo de los

profesores tutores.

h. Coordinar y monitorear las actividades dirigidas a los estudiantes del SAEI y del

departamento de psicologia.
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Colaborar con los docentes en la identificacion y manejo de situaciones relacionadas

con la convivencia escolar, brindando orientaciones oportunas.

Convocar reuniones perioddicas con los tutores, con conocimiento de la Subdireccion y
Direccion, para analizar problematicas estudiantiles y proponer alternativas de
solucion adecuadas.

Convocar, orientar y atender a los padres de familia en los casos que requieran

acompainamiento o intervencion.

Coordinar programas preventivos, talleres y actividades vinculados a: convivencia
escolar, prevencion del bullying, inclusion, respeto, manejo de emociones y relaciones

saludables.

Diseflar e implementar planes de accion para abordar areas problematicas de

convivencia dentro del entorno escolar.

Evaluar los resultados de las acciones de convivencia y proponer mejoras continuas.

8.2.2 Coordinadora Formativa

Deberes:

a.

Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Trabajo del nivel inicial en
lo referido a bienestar, tutoria, atencion a la diversidad, formacion en valores y
acciones de convivencia.

Coordinar y supervisar el trabajo del equipo de tutoras, garantizando el desarrollo
adecuado del plan tutorial y el cumplimiento de las actividades formativas orientadas a
la convivencia, el desarrollo socioafectivo y la formacion integral.

Acompanar a las tutoras en la planificacion, implementaciéon y evaluacion de
estrategias para fortalecer las competencias socioemocionales de los estudiantes y la
resolucion pacifica de conflictos.

Monitorear y coordinar las acciones vinculadas al SAEI y al departamento de
Psicologia, asegurando la atencion oportuna de los estudiantes que requieren

acompanamiento socioemocional o apoyo especializado.
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e. Atender y orientar a los padres de familia en situaciones que requieran apoyo
formativo, emocional o de convivencia, promoviendo la coherencia educativa entre el
hogar y la escuela.

f. Implementar y dar seguimiento a los programas de orientacion, prevencion e
intervencion formulados por la Coordinacién de Convivencia, Orientacion y Tutoria,
velando por su adecuada aplicacion en el nivel.

g. Organizar programas de atencion a las familias, de acuerdo con las necesidades del
entorno familiar, para fortalecer la convivencia, la formacion en valores y el
acompanamiento parental.

h. Convocar reuniones periodicas con las tutoras, con conocimiento de la Subdireccion,
para analizar situaciones de convivencia, revisar casos y acordar estrategias de
intervencion y seguimiento.

1. Promover en los estudiantes la vivencia de los valores cristianos, en concordancia con
la identidad institucional, asi como el desarrollo de actitudes de respeto, solidaridad y

cuidado de los demas.

8.2.3 Psicologo:

Deberes:

a. Brindar orientacidén, asesoria y seguimiento psicologico a los estudiantes que
presenten dificultades emocionales, conductuales o familiares que afecten su
convivencia y desempefio escolar y realizar las derivaciones para evaluacion,
diagnostico y/o tratamiento externo si el caso lo requiere.

b. Informar oportunamente a la Direccion y a la Coordinacidon de Convivencia y Tutoria
sobre los casos de estudiantes en situacion de riesgo emocional, familiar, social o
académico.

c. Disefiar y aplicar programas preventivos orientados a reducir conductas de riesgo y
promover el desarrollo socioemocional de los estudiantes.

d. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la convivencia
democratica, el respeto mutuo y la resolucion pacifica de conflictos.

e. Participar en la incorporacion de la convivencia democratica en los instrumentos de

gestion del colegio.
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f. Coordinar con docentes y tutores la atencion de situaciones de violencia, acoso escolar
u otros conflictos entre estudiantes, brindando orientacion técnica y seguimiento.

g. Aportar a la elaboracidon, implementacion y evaluacion del Plan de Convivencia
Escolar y de los informes institucionales correspondientes.

h. Orientar y asesorar a los padres de familia en aspectos relacionados con el aprendizaje,
el comportamiento y el desarrollo socioemocional de sus hijos que puedan interferir en
la convivencia escolar.

i. Coordinar la comunicacion entre padres, docentes y especialistas externos cuando sea

necesario para el abordaje integral de un caso.

9. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADOS
9.1 Derechos

Los padres de familia o apoderados tienen derecho a:

a. Ser escuchados y tratados con respeto por todos los miembros de la comunidad
educativa.

b. Recibir informacion clara y oportuna sobre la propuesta pedagogica, la organizacion
curricular y las caracteristicas del servicio educativo (D.S. N.° 005-2021-MINEDU).

c. Acceder a reportes fisicos o virtuales sobre el progreso académico, conductual y
socioemocional de sus hijos (Ley N.° 28044).

d. Solicitar y recibir orientacion de tutores, docentes, psicélogos y coordinadores en
horarios previamente establecidos.

e. Ser informados de manera inmediata cuando su hijo esté involucrado en un hecho de
violencia, acoso escolar o situacién que afecte su bienestar (Ley N.° 29719 y D.S. N.°
004-2018-MINEDU).

f. Participar en reuniones, entrevistas, charlas y programas de Escuela de Padres
organizados por el colegio (Ley N.° 28044).

g. Recibir orientacion y apoyo en el desarrollo integral de sus hijos, a través de

actividades formativas y de orientacion familiar.
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9.2 Deberes

Son deberes generales de los padres o apoderados del CEP Inmaculado Corazon:

a.

Respetar la axiologia, mision y vision institucional, participando activamente en las
actividades convocadas por el colegio.

Conocer, respetar y cumplir el Reglamento Interno, las normas de convivencia escolar
y las disposiciones académicas.

Mantener una comunicacion asertiva, respetuosa y cordial con todos los miembros de
la comunidad educativa.

Fortalecer en sus hijos valores como la autonomia, confianza, empatia,
responsabilidad y respeto a las normas.

Informar oportunamente cualquier condicion fisica, socioemocional o psicologica de
sus hijos que requiera acompafiamiento especial.

Promover habitos de higiene, salud y alimentacion adecuada, en cumplimiento de la
Ley N.° 30021 — Ley de Alimentacion Saludable.

Colaborar en la prevencion de la violencia, el acoso escolar y la promocion de la
convivencia pacifica, conforme a la Ley N.° 29719 y su modificatoria, la Ley N.°

31902.

9.2.1 Deberes especificos de los padres o apoderados vinculados a la Convivencia

Son deberes especificos de los padres o apoderados, vinculados al Manual de Convivencia:

a.

Garantizar la asistencia y puntualidad de sus hijos, justificando por escrito,
inasistencias o tardanzas, al tutor, con copia al profesor de area y a la secretaria del
nivel.

Asistir obligatoriamente a entrevistas, reuniones, charlas y citaciones convocadas por
el tutor, docentes y/o equipo directivo, tanto en modalidad presencial como virtual.
Revisar de manera constante los canales oficiales de comunicacion institucional
(correo electronico, plataforma SIEWEB, Lesson Book).

Cumplir puntualmente con el pago de las pensiones escolares, conforme al
cronograma vigente (D.S. N.° 005-2021-MINEDU, art. 50).

En caso de representacion por apoderado, presentar documentacion valida que lo
acredite: escritura publica inscrita en Registros Publicos, resolucion judicial,

documento extrajudicial o carta poder con firmas legalizadas notarialmente.
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Reconocer que la tenencia legal otorgada a uno de los padres no limita el ejercicio de
la patria potestad del otro, quien mantiene el derecho a recibir informacion académica,
conductual y administrativa de su hijo, salvo disposicion judicial en contrario (Codigo
Civil peruano, art. 418 y siguientes).

Abstenerse de involucrar al colegio en procesos judiciales o extrajudiciales de caracter
familiar (tenencia, alimentos, régimen de visitas, entre otros).

Solicitar autorizacion para que su hijo se ausente por motivos de viaje u otras
actividades familiares, deportivas o académicas.

Abstenerse de realizar grabaciones, filmaciones o fotografias de alumnos, personal
docente o directivo o instalaciones del colegio sin autorizacidn expresa, en
cumplimiento de la Ley N.° 29733 — Ley de Proteccion de Datos Personales.

Proveer a sus hijos de materiales, utiles y uniforme escolar conforme a lo establecido
por el colegio, verificando ademas el contenido de las mochilas para evitar objetos
peligrosos o inadecuados.

Cumplir con los horarios de ingreso y salida, asumiendo la responsabilidad del
traslado de sus hijos hacia y desde el colegio. El colegio no asume responsabilidad
fuera de la jornada escolar.

Evitar el retiro anticipado de los estudiantes, salvo casos justificados y autorizados por
la Direccion.

. Observar y comunicar oportunamente al colegio, cualquier cambio significativo en el
comportamiento de su hijo, presentando los certificados emitidos por profesionales
cuando esto proceda o cuando el colegio los solicite.

Cumplir con las obligaciones derivadas de terapias o acompafiamientos externos que
sean requeridos por recomendacion del colegio, presentando los informes
correspondientes en los plazos establecidos.

Aceptar las decisiones adoptadas por el colegio con relacion al seguimiento

disciplinario y la aplicacion de las normas establecidas en el manual de convivencia.
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9.2.2 Deberes en el area formativo-religiosa

Los padres de familia son colaboradores esenciales en el crecimiento espiritual de sus hijos.

Su participacion busca fortalecer la vivencia de la fe en el hogar y apoyar las acciones

pastorales del colegio. Por ello, deben:

Acompanar y motivar a sus hijos a participar con alegria y responsabilidad en las
celebraciones litirgicas, momentos de oracion, actividades pastorales y campanas
solidarias organizadas por la institucion.

Promover en el hogar los valores cristianos que sustentan la identidad del colegio:
amor, humildad, generosidad, perdén, honestidad, justicia, fraternidad, respeto,
responsabilidad y espiritu de servicio.

Participar activamente en los procesos sacramentales, asistiendo a los retiros,
reuniones y jornadas de preparacion para los sacramentos en las fechas establecidas,
reforzando en casa los compromisos asumidos por sus hijos durante la preparacion.
Fomentar un ambiente familiar que fortalezca la fe, cultivando el sentido de familia, la
unidad, la solidaridad y la vivencia coherente de los valores del Proyecto Educativo
Institucional.

Promover relaciones positivas y colaborativas con otros padres, estudiantes y personal
del colegio, favoreciendo la integracion, el trabajo en equipo y la construccion de una

comunidad educativa fraterna.

9.2.3 Deberes en el area académica

Los padres son aliados fundamentales en el aprendizaje de sus hijos. Por ello, deben:

a.

Acompaiiar el proceso educativo de manera constante, valorando el esfuerzo mas que
el resultado.

Supervisar el cumplimiento de las tareas, proyectos y compromisos escolares,
fomentando la autonomia.

Participar en las reuniones informativas, entrevistas y actividades académicas
programadas.

Entregar oportunamente los documentos que el Colegio requiera (certificados médicos
o informes psicologicos). El Colegio no acepta certificados médicos con mas de un
mes de la fecha de expedicion.
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e. Aceptar las sugerencias de apoyo externo que el Colegio determine para su hijo.

9.2.4 Deberes en el area extraescolar

a. Incentivar la participacion de sus hijos en talleres, eventos deportivos, artisticos y
culturales que enriquezcan sus talentos.
b. Respetar los compromisos asumidos por sus hijos en actividades institucionales fuera

del horario regular.

10. DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
10.1 Derechos

Los estudiantes del CEP Inmaculado Corazoén tienen derecho a:

a. Recibir una formacion integral en cada grado de estudios, dentro de un entorno de
calidad pedagdgica, seguridad moral y acompafiamiento tutorial (TOE).

b. Contar con el apoyo del Departamento de Psicologia, que promueve su desarrollo
personal mediante la prevencion, orientacion y derivacion cuando sea necesario.

c. Ser tratados con dignidad y respeto, sin discriminacion alguna.

d. Recibir una evaluacion formativa, basada en evidencias de aprendizaje, y
retroalimentacion oportuna sobre sus logros y dificultades.

e. Ser escuchados por los docentes y expresar sus ideas con libertad, respetando los
derechos de los demas.

f. Ser escuchados antes de la aplicacion de cualquier medida correctiva, con
participacion del tutor, coordinador de TOE, psicologia u otros responsables, e
informacion inmediata a los padres o apoderados.

g. Conocer las normas de convivencia y las medidas de intervencion que aseguren el
buen clima escolar.

h. Disfrutar de un clima de aula positivo que favorezca el aprendizaje y la sana

convivencia.
10.2 Deberes

Los estudiantes del CEP Inmaculado Corazon tienen el deber de:
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a. Conocer y cumplir las normas de convivencia del aula y de la institucion.

b. Presentarse con el uniforme reglamentario y una adecuada presentacion personal.

c. Asistir puntualmente a clases, a los entrenamientos y talleres que se programen, asi
como a los eventos deportivos, actividades pastorales, culturales, y musicales
organizados por el colegio.

d. Participar activamente en el proceso de aprendizaje, generando las evidencias
necesarias para la evaluacion de competencias.

e. Contribuir con su conducta y actitud personal al prestigio y buen nombre del colegio.

f. Practicar y vivir el carisma de la congregacién, los valores institucionales y de
convivencia en toda circunstancia.

g. Abstenerse de realizar actos que atenten contra la dignidad, la moral o la integridad
fisica y psicoldgica de cualquier miembro de la comunidad educativa.

h. Mantener adecuados habitos de salud e higiene.

i.  Respetar a sus compaiieros, evitando expresiones ofensivas o agresivas.

j. Participar con responsabilidad en actividades académicas, artisticas, pastorales y
deportivas, representando al colegio con respeto.

k. Cuidar y conservar en buen estado las instalaciones, mobiliario, materiales y recursos
tecnoldgicos del colegio.

. Presentar tareas, trabajos y evaluaciones dentro de los plazos y condiciones
establecidos.

m. Respetar los horarios establecidos para el consumo de alimentos y recreacion.

n. Cuidar sus pertenencias y respetar las de sus compaifieros.

o. Cumplir con todas las demas obligaciones que resulten necesarias para el buen

funcionamiento de la institucion educativa.

10.2.1 Deberes al ingresar al colegi

El ingreso del estudiante al colegio debe realizarse en el horario escolar establecido, en casos
de tardanza o inasistencia, el padre debe justificar por los canales establecidos en el presente

manual.
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Los estudiantes que se trasladen al colegio utilizando bicicletas, scooters, skateboards lo haran
bajo exclusiva responsabilidad de sus padres y al ingresar al colegio deberan dejarlos en los

lugares asignados. No esta permitido desplazarse sobre los mismos dentro del colegio.

10.2.2 Del horario de clases

Horario semanal de Inicial

Ingreso 7:30 a.m. Ingreso 7:30 a.m.

Inicio de clases 7:50 a.m. Inicio de clases 7:50 a.m.

Salida 2:20 p.m. Salida 1:30 p.m.
Horario semanal de Primaria

Ingreso 7:25 a.m. Ingreso 7:25 a.m.

Inicio de clases 7:50 a.m. Inicio de clases 7:50 a.m.

Salida 3:00 p.m. Salida 1:45 p.m.
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10.2.3 De la asistencia v la puntualidad

10.2.3.1 Asistencia

La asistencia regular es un elemento fundamental del proceso formativo, ya que garantiza la

continuidad del aprendizaje, la participacion activa y el cumplimiento de los objetivos

académicos establecidos.

El control de asistencia se realiza diariamente por el docente tutor en la primera hora de clases

y se registra en el sistema SIEWEB, conforme a las disposiciones del Ministerio de Educacion

del Pert (R.V.M. N.° 186-2022-MINEDU).

Inasistencia justificada o injustificada. La justificacion debe realizarse el mismo dia de la
inasistencia, mediante un correo electronico formal por parte de los padres de familia al
correo electronico del tutor, con copia a la secretaria del nivel, hasta las 10:00 a.m. del
mismo dia.

Si la inasistencia a las clases es prolongada (mas de 2 dias consecutivos) por motivo de
enfermedad, el padre de familia debera enviar el certificado médico correspondiente en
forma digitalizada al correo de la secretaria de cada nivel con copia al tutor. El envio del
certificado deberd efectuarse a mas tardar el tercer dia de inasistencia.

En caso de no justificar los dias de inasistencia, el estudiante no tiene la posibilidad de
recuperar las evaluaciones o tareas que se hayan realizado durante esos dias.

Solo se justificardn las inasistencias por salud (adjuntando certificado médico) o citas
oficiales en embajadas (adjuntando constancia oficial), o duelo familiar. No se justificaran
las inasistencias por temas personales, viajes y/o eventos familiares.

En caso de inasistencia por motivos de viaje u otras situaciones que superen los tres (3)
dias consecutivos, el padre de familia debe solicitar autorizacion correspondiente con al
menos cinco (5) dias de anticipacion, mediante una carta dirigida a la direccion general.
Esta carta debe ser enviada a la secretaria de direccion, con copia al tutor. El Colegio
responderd a los padres a través de correo electronico en un plazo maximo de 3 dias
héabiles. A partir del segundo viaje familiar durante el afio escolar y fuera del periodo
vacacional oficial que cuentan los nifos, las ausencias se consideran como inasistencia
injustificada.

Es responsabilidad de los padres garantizar que sus hijos se pongan al dia con los

contenidos escolares, en caso de ausentarse por viajes durante época escolar.
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Las justificaciones de inasistencias que no se efectiien dentro del plazo establecido en los
puntos anteriores, no seran considerados.

Cada tres (3) inasistencias injustificadas continuas o diez (10) tardanzas, la Coordinacion
de TOE o la Coordinacion Formativa citard a los padres para dialogar sobre el caso y
establecer acciones correctivas. En caso de no mejorar, seran citados por la Subdireccion
del nivel.

El total acumulado de inasistencias por periodo académico se registrara en el informe de
progreso del estudiante.

En casos graves de inasistencia reiterada e injustificada, se procedera conforme a lo
senalado por la Ley N°28044 - Ley General de Educacion y la normativa de control de

asistencia del MINEDU, pudiendo informarse a la UGEL correspondiente.

10.3 Permisos de salida

Con el propdsito de garantizar la seguridad y bienestar de los estudiantes, toda salida del

colegio durante el horario escolar debe ser autorizada previamente por los padres o

apoderados y coordinada formalmente con el colegio.

Estas disposiciones se enmarcan en los principios de proteccion integral del estudiante

establecidos por el Ministerio de Educacion del Perti y el Reglamento Interno Institucional.

e En caso los padres de familia tuvieran que recoger a su nifio dentro del horario de clase,

deberan escribir un correo al tutor con copia a secretaria del nivel, indicando:
— Nombre completo del estudiante.

— Grado y seccion.

e Completar el documento de solicitud de autorizacion para recojo anticipado, el cual se

encuentra en la pagina web, adjuntarlo al correo dirigido al tutor y secretaria del nivel. Sin
esta solicitud el estudiante no podra retirarse.

Solo se permitira la salida por citas médicas, citas oficiales en embajadas o consulados,
tramites judiciales de caricter urgente y participacion en campeonatos deportivos
debidamente acreditados por la federacion, no se daran permisos por motivos personales,
cumpleafios, reuniones o visitas familiares o actividades recreativas privadas, de acuerdo
con las normas de seguridad escolar y el Reglamento Interno del Colegio. Estos permisos
no seran justificados para evaluaciones.
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e Todo permiso deberd gestionarse con una anticipaciéon minima de 24 horas, salvo en casos

de emergencia.

10.4 Puntualidad

Los estudiantes deben cumplir con el horario de ingreso y salida establecidos. Se

considera tardanza a partir de las 07:51 a.m.

10.5 Celebracion de Cumpleaiios

10.5.1 En el aula

El colegio reconoce la importancia de celebrar momentos significativos en la vida escolar, por
ello permite la celebracion simbdlica y sencilla de los cumpleafios dentro del horario de
clases, siempre bajo criterios de orden y salubridad.
e El padre de familia debe solicitar con 24 horas de anticipacion el permiso a través
de un correo dirigido a la tutora del aula.
e Se permitird Unicamente el ingreso de cajitas individuales de torta, brownie,
alfajor o cupcake.
e Las entregas deberan realizarse por la puerta principal de cada nivel, hasta las
10:00 a.m., indicando el nombre, grado y seccion del estudiante.
e No se recibiran sorpresas, snacks, donuts, jugos u otros alimentos procesados o
empaquetados; en caso de recibirse, estos seran devueltos en la recepcion.
Estas disposiciones se ajustan a la R.M. N° 708-2018/MINSA, que regula la

promocion de una alimentacion saludable en entornos escolares.

10.5.2 Fuera del colegi
Cuando se solicite el traslado grupal de nifios para celebraciones de cumpleafios fuera del
colegio, se debera respetar estrictamente el protocolo de salida segura:
Nivel Primaria
e El recojo se realizara en el patio del colegio. Los padres son los responsables de

recoger a cada nifo de sus filas y formar un grupo una vez reunidos.
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e Si el grupo se traslada en bus o movilidad, las filas serdn conducidas hacia los
vehiculos estacionados en la Av. Angamos Oeste, respetando las normas de
seguridad establecidas por el colegio.

e [ os padres son responsables de coordinar el transporte. Cada padre de familia debe
enviar un correo a secretaria y al tutor autorizando la salida de los nifios con el
padre de familia con el que esté a cargo del cumpleafios. Asimismo dicho padre

debe enviar por correo a Secretaria, la lista de los nifios que recogera.

Nivel Inicial

e (ada padre de familia debe enviar un correo a secretaria y a sus tutoras autorizando la
salida de sus hijos con el padre de familia con el que esté a cargo del cumpleafios.
Asimismo dicho padre debe enviar por correo a Secretaria la lista de los nifios que
recogera.

e El padre de familia a cargo de los nifios presentara los carnés de recojo en fisico o por foto

para autorizar la salida de los nifios y asi poder recogerlos de cada clase.

10.6 De la presentacion personal

10.6.1 Uniforme escolar

El uso del uniforme completo del colegio es obligatorio en los niveles de Inicial y Primaria,

segun las especificaciones establecidas para cada nivel.
UNIFORME DE VERANO

e Polo blanco de manga corta con marbete azul marino y letras bordadas en blanco
(ubicado al lado izquierdo, sobre el escudo).

e Short azul marino de Educacion Fisica.

e Medias blancas cortas, sin rayas ni disefos.

e Zapatillas totalmente blancas, con pega-pega solo para Inicial. No se permite el uso de

chimpunes, zapatillas con luces, rueditas, adornos o personalizadas.
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UNIFORME DE INVIERNO

e Polo blanco de manga larga con marbete azul marino y letras bordadas en blanco.
e Pantalon de buzo azul marino de Educacion Fisica.

e (Chaleco y/o casaca azul con detalles rojos de polar.

e (asaca institucional de vestir.

e Medias blancas.

e Zapatillas totalmente blancas, con pega-pega solo para Inicial, sin adornos ni luces.

10.6.2 Identificaciéon de prendas de vestir.- Todas las prendas deben estar marcadas con

nombre y apellido en el interior de la prenda. No se permiten prendas ajenas al uniforme.

10.6.3 Uso de marbetes.- El marbete institucional debe tener fondo azul marino, letras
bordadas en blanco, y consignar el nombre y primera letra del apellido, o el nombre y apellido

completo.

Debe colocarse en el lado izquierdo del polo, chaleco y casaca, de manera visible.

10.6.4 Corte de cabello

e Todos los estudiantes deberan asistir al colegio con el cabello corto, limpio y bien
peinado, manteniendo una presentacion adecuada y ordenada.

e No se permiten cortes de cabello con disefios, tintes, peinados extravagantes ni
estilos que se aparten de las normas de convivencia y sobriedad propias del

entorno escolar.

10.6.5 Otros objetos personales

e En el nivel Inicial, las mochilas deberdn ser adecuadas para la edad del nifio y sin

rueditas.

e Debido a los efectos nocivos para la salud por la exposicion prolongada a la radiacion
solar, es de uso obligatorio el bloqueador puesto desde casa.

e En el nivel Primaria, los estudiantes deben usar gorra durante actividades al aire libre.
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e No estd permitido el uso de relojes, relojes inteligentes, pulseras, cadenas u otros
accesorios durante el horario escolar.
e Se recomienda mantener las ufias cortas, limpias y sin esmalte como parte de las normas

de higiene personal.
10.7 De los objetos olvidados y perdidos

Con el fin de garantizar la organizacion de la jornada escolar y el bienestar de los estudiantes,

se establecen las siguientes disposiciones:

e Durante horas de clase no se recibira dinero, utiles, trabajos escolares u otros objetos
que los estudiantes hayan olvidado.

e Si un padre de familia desea traer la lonchera olvidada en casa, debe hacerlo antes de
las 10:00 a.m. Pasada esa hora, no se recibiran alimentos.

e [as medicinas seran recibidas durante todo el dia indicando el nombre del estudiante,

grado y seccidn, las cuales seran entregadas al area de enfermeria.

e Los objetos perdidos y encontrados deberan ser reclamados en la secretaria de cada

nivel en el siguiente horario:
® De 7:25 am. a 7:45 am.
e De 3:00 p.m. a 3:25 p.m.

10.8 Dentro del aula

Durante su permanencia en el aula, los estudiantes deberan cumplir las siguientes

consideraciones:

° Escuchar con atencion a sus profesores y compafieros.

° Cuidar el orden y la limpieza de su espacio y el salon.

° Participar con entusiasmo y respeto en todas las actividades propuestas por el docente.
° Evitar juegos bruscos, gritos o cualquier accioén que interrumpa el aprendizaje.

° Practicar la cooperacion y la ayuda mutua entre compaiieros.

° Utilizar adecuadamente el mobiliario e instalaciones del Colegio; reparar los dafios
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causados o reponerlo en caso de uso inapropiado.
° Utilizar una mascarilla quirargica simple de forma permanente, cuando presente
secrecion o congestion nasal, tos persistente, estornudos frecuentes, dolor de garganta,
etc., hasta que se termine el tratamiento médico o los sintomas mencionados desaparezcan.

) Pedir permiso para ir al bafio.

10.9 Otros espacios en el colegio

Todos los ambientes del colegio: pasillos, patios, aulas, oficinas y bafios deben ser cuidados y
respetados por los estudiantes. Cada nifio es responsable de mantener la limpieza y el orden,
asi como de usar adecuadamente los materiales e instalaciones. Cuidar los espacios comunes

y seguir las normas establecidas, son formas de demostrar amor por la comunidad educativa.

10.9.1 De los recreos vy recesos

e Durante el recreo estan prohibidos los juegos peligrosos que generan burla, empujones
o peleas.
e [os estudiantes permaneceran en las zonas designadas por el colegio y seguiran las

indicaciones de los docentes encargados de la vigilancia.

10.9.2 De las salidas

e El horario de salida es segun lo sefalado en el horario de clases. Los nifios que
realizan talleres extracurriculares podran extender la salida hasta las 4.30pm.

® Los padres de familia o apoderados deben presentar el carné de recojo diariamente
durante todo el afio escolar. En caso el padre de familia o apoderado no porte el carné
de recojo, debera firmar y registrar sus datos en el cuaderno/ folder de ingreso.

e En caso de que los padres o apoderados no pudieran recoger al estudiante a la hora
sefalada, es obligacion de ellos informar al colegio.

e No podra retirarse del colegio ningun nifio si no tiene una nota en el Lesson Book,
escrita por el padre de familia.

e Autorizaciones y Comunicaciones de salida
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o Toda salida o actividad fuera del colegio requerird una autorizacion escrita del
padre o apoderado, emitida en el formato oficial del colegio.

o La informacion detallada (fecha, hora, lugar, responsables y medidas de
seguridad) serd comunicada oportunamente a través de SIEWEB o circulares
institucionales.

o No se permitira la participacion de estudiantes que no presenten la autorizacion

firmada.

10.9.3 De la biblioteca

La biblioteca es un espacio para descubrir, aprender y disfrutar de la lectura. Los estudiantes

deben mantener un tono de voz bajo, cuidar los libros y devolverlos en el plazo indicado.

Durante su permanencia en la biblioteca, los estudiantes deben cumplir con las siguientes

indicaciones:

e Hablar en voz baja para no molestar a los demas.
e Cuidar los libros y devolverlos en buen estado.

e No comer ni beber dentro de la biblioteca.

e Mantener las manos limpias antes de leer.

e Devolver los libros en su lugar o al encargado.

e Respetar el turno y compartir los materiales.
10.9.4 Préstamo de libros

e FEl estudiante podra solicitar el préstamo de un libro por el tiempo de 7 dias, después
de ese tiempo debe devolverlo.
e FEl estudiante que pierda, mutile o deteriore el libro de la biblioteca, estd obligado a

abonar la suma correspondiente de s/50.

1 1 Hm
La sala de computo es un ambiente de aprendizaje donde los estudiantes desarrollan

habilidades digitales y de investigacion.

Durante su permanencia en el aula, deben seguir las siguientes indicaciones:
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e Entrar con las manos limpias y sin comida ni bebida.

e Secguir las instrucciones del docente, cuidar los equipos y evitar manipular cables,
puertos o programas no autorizados.

e No cambiar configuraciones ni borrar archivos.

e [Escuchar las indicaciones del profesor antes de usar los equipos.

e Respetar el turno y compartir los materiales.

e Apagar o cerrar los programas solo cuando se lo indiquen.
10.9.6 Material Didactico

El material didactico del colegio es un recurso de apoyo para las experiencias de aprendizaje.

Cada estudiante debe usarlo con responsabilidad y cuidado.

10.9.7 Del servicio de tépico médico

e El servicio de topico brinda atencion primaria ante cualquier malestar o accidente
ocurrido dentro del colegio. Los padres serdn informados de inmediato si su hijo

requiere atencion adicional.

e Solo el personal autorizado puede administrar medicamentos previamente indicados
por los padres o por un médico tratante.

e Es importante que los padres mantengan actualizada la informacion sobre alergias,
condiciones o enfermedades médicas preexistentes de su hijo o las que se presenten
durante el afio escolar

e Los estudiantes ingresaran al topico solo si se sienten mal o con permiso del profesor y
seran atendidos por el personal médico.

e El personal médico, cuando la situacion del estudiante lo amerite, autorizara la salida
del colegio del estudiante e informard a la Subdireccion del nivel y al tutor.

e E] personal médico informa al padre de familia sobre el estado de salud del estudiante

atendido por caso de urgencias y emergencias para que pueda ser retirado del colegio.
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11. GESTION DE LA CONVIVENCIA

11.1 La Convivencia Escolar (CE) "es el conjunto de relaciones humanas que se dan en una

escuela, se construyen de manera colectiva, cotidiana y son una responsabilidad
compartida por toda la comunidad educativa. La convivencia escolar es considerada
como un componente de la gestion escolar por la importancia de las relaciones
interpersonales de calidad en el desarrollo de aprendizaje y el clima de la escuela”
(Minedu, 2016).

La CE democratica implica que, a través de las relaciones interpersonales, los
estudiantes construyen experiencias de aprendizaje relacionadas con el ejercicio de la

ciudadania, la responsabilidad, la solidaridad y el respeto por la autoridad y las leyes.

11.2 Las normas de convivencia, son las pautas de comportamiento que estan basadas en

valores, actitudes y acciones que la comunidad educativa espera de todos sus
integrantes, no solamente de sus estudiantes, y estdn directamente relacionadas con las
expectativas que la misma escuela tiene con respecto a la calidad de las relaciones
humanas que se dan en ella. Permiten construir un clima escolar seguro y promover una
convivencia respetuosa, amable y alentadora como pilar fundamental de la gestion

escolar.

11.3 Caracteristicas de las normas de convivencia

a)
b)

c)

d)

11.4
com

Son universales; aplicables a todas las personas que forman parte del entorno escolar.
Se redactan en primera persona del plural (“nosotros”) y en un lenguaje claro y
sencillo para facilitar su comprension.

Describen el comportamiento deseado de forma propositiva, en lugar de sefalar
aquello que no se debe hacer.

Son pocas; de modo que pueden ser recordadas y cumplidas con facilidad.

Son cortas, concisas y pueden ser puestas en practica sin dificultad

Son adecuadas a cualquier etapa del desarrollo de las personas.

Las normas de convivencia institucional van dirigidas a todos los miembros de la
unidad educativa y son las siguientes:
Respetar a todas las personas: tratamos a nuestros compaferos, profesores y personal
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del colegio con amabilidad y sin discriminacion.

e (Cuidar el colegio y su entorno: mantenemos nuestras aulas, patios y bafios limpios, asi
como no dafiamos los materiales, muebles ni las areas comunes.

e Hablar y escuchar con respeto: Usamos palabras amables y evitamos insultos o burlas.
Escuchamos atentamente cuando otros hablan y pedimos la palabra para expresarnos.

e Jugar y convivir sin violencia: respetamos las reglas de los juegos y resolvemos los
conflictos de forma asertiva. Pedimos ayuda a un adulto en caso sea necesario.

e Fomentar la paz y el trabajo en equipo: Promovemos el didlogo para resolver
conflictos. Trabajamos juntos en las actividades, respetando las opiniones de todos.

e Cumplir con sus responsabilidades: asistimos puntualmente al colegio y traemos los
materiales necesarios. Hacemos nuestras tareas a tiempo y participamos en clase.

e Decir siempre la verdad: Actuamos con honestidad, admitimos cuando cometemos un
error y aprendemos de ello. Respetamos las pertenencias de los demés y pedimos
permiso si necesitamos algo.

e Mostrar reverencia a Dios en la capilla, durante las oraciones y celebraciones

religiosas: Demostramos espiritu de generosidad y servicio a los mas necesitados.

11.5 Actividades para la promocion del buen trato y la sana convivencia

11.5.1 Actividades internas

Incluyen todas las experiencias organizadas dentro del colegio que promueven la amistad, la
empatia y el sentido de pertenencia. Entre ellas estan:

Houses: El sistema de Houses busca fomentar la colaboracion y el aprendizaje en equipo,
incentivar el trabajo en grupo para desarrollar habilidades sociales y académicas y motivar el

esfuerzo y la mejora continua.

Cada estudiante pertenece a una “House” desde su ingreso al colegio, participando en
actividades deportivas, culturales y solidarias.

Los valores que guian las Houses son el respeto, la cooperacion, el esfuerzo y la alegria
compartida. El objetivo no es ganar, sino aprender a trabajar juntos y celebrar los logros de

todos.
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Para fomentar la integracion, sentido de pertenencia y cultivar el Espiritu de familia, la
comunidad educativa estd agrupada por Houses que se identifican con una Sister IHM que
haya compartido con la comunidad de EIC, un valor y un color: Mother Maria Pacis -
Wisdom - Azul, Sister Ann Joseph - Joy - Amarillo, Sister Claire Mary - Fidelity - Verde,

Sister Antonieta - Devotion - Rojo.
11.5.2 Actividades externas

Son aquellas que se realizan fuera del colegio, como visitas educativas, encuentros deportivos

o salidas recreativas.

Cada una se desarrolla con fines formativos y bajo la supervision del personal docente. Los
estudiantes deben cumplir con las normas de convivencia establecidas en el presente manual y

representar con orgullo al colegio en todo momento.
11.6 Actividades para la Atencion de Casos

Nuestro colegio atiende de manera oportuna y eficiente a los estudiantes que pueden presentar
comportamientos disruptivos, asi como los asociados con presunta violencia escolar, para ello
se recurre al Portal Siseve y a los procedimientos internos para poder redirigir y orientar el

comportamiento de los estudiantes que lo requieran.
11.7 Portal Siseve

El Sistema Especializado de Reporte de Casos sobre Violencia Escolar (SISEVE) es una

plataforma virtual alojada en la direccion www.siseve.pe.

Existen siete (07) nuevos protocolos para la atencion de la violencia contra nifios y
adolescentes promulgados en la RM N.° 383-2025-MINEDU vy son los siguientes:
Entre estudiantes: (Del 1 al 4)
Protocolo 1: Violencia fisica y/o psicologica
Protocolo 2: Acoso entre estudiantes (Bullying y Ciberbullying)
Protocolo 3: Violencia con uso de armas
Protocolo 4: Violencia sexual (violacién sexual, tocamientos, actos de connotacion sexual o
actos libidinosos y acoso sexual).
Del personal de la IEP hacia los estudiantes: (Del 5 al 6)
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Protocolo 5: Castigo fisico y humillante

Protocolo 6: Violencia sexual (violacion sexual, tocamientos, actos de connotacion sexual o
actos libidinosos y acoso sexual)

De parte de un familiar o de una persona del entorno familiar o comunitario:

Protocolo 7: Violencia de parte de un familiar u otra persona Violencia fisica, psicoldgica y

sexual.
Especificaciones para la aplicacion de los protocolos:

» El protocolo 1: Violencia Fisica o Psicologica (entre estudiantes) no es aplicable cuando
ambos estudiantes involucrados corresponden al nivel inicial de la EBR considerando la
etapa de desarrollo en la que se encuentran.

* El protocolo 2: Bullying y Ciberbullying (entre estudiantes) se aplica a partir de los 9
anos de edad. El Bullying y Ciberbullying no se presenta en nifios de la primera infancia

* Ruta de actuaciéon frente a conductas sexuales en nifios del nivel inicial: En la RM
383-2025-MINEDU se establecen las siguientes disposiciones: en el nivel inicial el
desarrollo de la sexualidad forma parte natural del crecimiento integral de nifios y nifias.
Durante esta etapa la exploracion del cuerpo, asi como la curiosidad que despierta la
diferencia fisica entre varones y mujeres es parte del desarrollo sexual, por lo tanto, no
hay que sobrevalorar ni reaccionar con base a prejuicio cuando los nifios tocan sus
genitales o el de sus pares, pues este tipo de exploracion no es en absoluto de naturaleza
sexual en el sentido adulto, sino que forma parte de un proceso de descubrimiento,
aprendizaje y comprension de si mismos y del mundo que los rodea. Sin embargo, es
fundamental diferenciar la exploracion sexual propia del desarrollo de la primera
infancia, de comportamientos sexuales explicitos e inapropiados para estas edades
causadas por exposicion a situaciones de riesgo o violencia sexual. Ante este tipo de
situaciones se requiere una intervencion oportuna y especifica. Es importante tener en
cuenta:

a. Deteccion Temprana: Es importante considerar lo siguiente:

e Observacion sistematica en la interaccion entre pares.

e Identificacion de sefiales de alerta, situaciones o indicadores que permitan

sospechar que un nifio es victima de violencia sexual.
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e Registro de conductas recurrentes y que no son propias del desarrollo evolutivo
(ejemplo: lenguaje sexualizado inusual, sus juegos o dibujos estan relacionados
con genitales o actividad sexual).

b. Intervencion inmediata: Se seguiran los siguientes pasos:

e Tipo de situacion: Conductas sexuales que podrian ser el indicio de abuso

sexual sufrido o exposicion a contenido sexual inadecuado
e Acciones del tutor(a): Reunién con el padre de familia o apoderado

e Acciones de proteccion: Derivacion inmediata a la Fiscalia de Familia o

Mixta y al Centro de Salud para la atencion psicologica
e Responsable: Direccion de la IE-Responsable de Convivencia

e Instrumento: Oficio de derivacion a la Fiscalia de Familia o Mixta y al

Centro de Salud para la atencion psicologica.

e Plazo: Dentro de las 24 horas de conocido el caso.

c. Seguimiento y Acompafamiento: Acompafiamiento a las familias en coordinacién

con servicios especializados

11.8 Sobre los hechos que no constituyen necesariamente violencia escolar

La aplicacion de los protocolos del Siseve es exclusivamente para casos que configuren
violencia escolar. Conforme a las definiciones de violencia consignadas en cada protocolo se
debe considerar que cada uno de los elementos constitutivos es la intencionalidad. Por
consiguiente, es importante distinguir entre lo que es violencia y conflicto. Al referirnos al
conflicto estamos hablando de una situacion en la que dos o mas personas tienen intereses,
opiniones o necesidades incompatibles. Los conflictos surgen de las diferencias y pueden
estar relacionados con diversos temas como valores, recursos, creencias o expectativas, lo que
en si mismo no implica violencia. Un conflicto se puede resolver de manera pacifica a través
del dialogo, la negociacion y la busqueda de acuerdos, asimismo haciendo uso de practicas
restaurativas. Por ejemplo: malentendidos, rumores, diferencias en la percepcion de la

realidad, incomodidades, etc. que pueden resolverse de manera pacifica y constructiva , bajo

ningun punto de vista debe tratarse un conflicto como una violencia.
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Es importante diferenciar entre violencia y conflicto més alin cuando nuestros estudiantes
por su corta edad estan en un periodo de desarrollo de sus habilidades sociales y emocionales
lo que puede conllevar a situaciones diversas e incidentes en la convivencia con sus pares no

necesariamente constituyen hechos de violencia.

11.8.1 Cuadro comparativo entre violencia y conflicto:

CONFLICTO VIOLENCIA
e Involucra a dos o mas e Existen diversas definiciones
personas que entran en sobre violencia escolar, todas
desacuerdo  debido a tienen en comun estas dos
intereses U opiniones ideas basicas: el uso ilegitimo
diferentes. del poder y la fuerza ya sea

psicoldgica, fisica o sexual y
el dafio a otro como una

consecuencia.

e No es intencional e Es intencional
e Se resuelve con el didlogo e Requiere intervenciones
y comunicacion abierta, formales de la IEP de acuerdo
con estrategias de al Reglamento asi como la
mediacion o negociacion aplicacion del  protocolo
de conflictos. correspondiente de acuerdo al

tipo de violencia (RM
383-2025-Minedu)

e Puede tener un efecto e No tiene efectos positivos
positivo si se resuelve mas bien negativos ya que
constructivamente causa dano emocional o

fisico.

e No es registrado en el e Si es registrado en el portal
portal Siseve del Minedu. Siseve del Minedu.

12. MEDIDAS CORRECTIVAS

12.1 Medidas correctivas con enfoque de derecho
Son acciones que, en el marco de una disciplina con enfoque de derechos, lleva a cabo nuestro
colegio y tienen por objetivo gestionar el comportamiento disruptivo de los estudiantes,

fortaleciendo su capacidad de autorregulacion. Son acciones que buscan redirigir el
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comportamiento de los estudiantes hacia el cumplimiento de las normas de convivencia, de

acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, respetando su dignidad y sin vulnerar sus derechos.
12.2 Caracteristicas de las medidas correctivas

e Formativas, orientadas a que los estudiantes se hagan responsables de sus acciones,
con compromisos y con expectativas de cambio claras y positivas.

e C(Consistentes, equitativas, reflexivas e imparciales que no dependan del estado animico
de quienes las imparten.

e Adaptadas a las necesidades de los estudiantes.

e Comprensivas de las causas del comportamiento disruptivo del estudiante aplicando la
escucha activa, la empatia y la conexion emocional para fortalecer la formacion holista
y hacer frente a los retos que pueda estar enfrentando el estudiante en esta coyuntura.

e Reparadoras del daio, ser realistas y estar al alcance de las posibilidades de los nifios.

e Fortalecen las relaciones interpersonales afectadas.

e Reguladoras del comportamiento siendo el equipo docente y el psicopedagdgico
encargado en brindar su apoyo y soporte a las familias para el logro en conjunto de los
objetivos de la regulacion del comportamiento.

e Flexibles, individualizadas, comprensivas del estado emocional de los estudiantes y

del contexto del cual derivan los hechos.
12.3 Escala de faltas

12.3.1 Clasificacion de las faltas

Las faltas que afectan la convivencia escolar y la disciplina en el CEP Inmaculado Corazén

se clasifican en:

® [eves: conductas ocasionales que alteran minimamente la convivencia o el
desarrollo de las clases.

® Graves: conductas reiteradas o de mayor impacto que afectan la convivencia, el
respeto a los miembros de la comunidad o la integridad de la institucion.

® Muy graves: conductas que vulneran gravemente los derechos de los estudiantes o
trabajadores, ponen en riesgo la seguridad e integridad de las personas, o afectan

seriamente el clima institucional.
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A titulo enunciativo, se consideran faltas:

Faltas Leves:

La acumulacion de 3 inasistencias y/o 10 tardanzas injustificadas durante el trimestre.
Interrumpir el desarrollo de las sesiones con acciones inadecuadas o intervenciones
que distraen la atencion de la clase.

Interrumpir el desarrollo de las actividades recreativas mediante conductas
inapropiadas o intervenciones que alteren la dindmica del juego, pongan en riesgo la
seguridad o distraigan la participacion de los demas.

Incumplir con las tareas escolares.

No portar materiales de trabajo de manera reiterada.

Incumplir normas de presentacion personal o uso de uniforme.

Traer relojes, cadenas, dispositivos moviles.

Medidas correctivas a faltas leves:

Al incurrir el estudiante en una falta leve, el(la) profesor(a) del area act@ia
formativamente y entabla una conversacidon, para que se produzca una toma de
conciencia y asi evitar que vuelva a suceder y/o anotacion escrita en el Lesson book.

La reiteracion de una falta leve, puede conducir a una falta grave.

Faltas Graves:

Usar lenguaje ofensivo, gestos obscenos o actitudes desafiantes contra los
compaifieros, docentes o personal de la institucion.

Danar materiales, mobiliario o infraestructura del colegio.

Poner en riesgo su integridad o la del grupo durante clases o actividades
internas/externas.

Falsificar la firma de sus padres, profesores o autoridades del colegio.

Promover de manera intencionada el desorden dentro y fuera del colegio.

Dar falso testimonio, difamar o calumniar causando perjuicio a otros o intentando
evadir una responsabilidad.

Hurtar bienes ajenos dentro de la institucion.
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Medidas correctivas a faltas graves:

e FEl estudiante podra recibir una tarjeta de demérito y/o un tiempo reparador a criterio
del profesor que lo presencie. Se citard a los padres para conversar sobre el suceso y
firmar un compromiso de reflexion a fin de evitar comportamientos similares.

e Si el estudiante continta con conductas inapropiadas después de la intervencion del
docente, sera derivado a la Coordinacion de TOE o a la Coordinacion Formativa para
recibir apoyo adicional.

e Anotacion escrita en el Registro de Incidencias.

e Larepeticion de una falta grave puede ser evaluada como una falta muy grave.

Faltas muy graves:
e Agredir fisica o psicologicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.
e Incurrir en algin hecho de violencia escolar (Ley N.° 29719, RM N.°
383-2025-MINEDU, Ley N.°31902).

Medidas correctivas a faltas muy graves:

e El estudiante recibird una tarjeta de demérito y se citara a los padres de familia para
informar la falta cometida.

e El estudiante realizard un tiempo reparador en el colegio o un periodo de reflexion
familiar en casa de 1 6 2 dias, segun la gravedad de la falta, tiempo en el cual el
estudiante reflexionara sobre su comportamiento, con el apoyo familiar, y realizara
acciones reparadoras frente a la falta cometida, pudiendo continuar sus estudios,
durante los dias de reflexion familiar, en modalidad asincrénica.

e En caso de ser miembro de un puesto de liderazgo en el colegio, serd suspendido

temporalmente de su cargo.
12.3.2 Medidas restauradoras

Una medida restauradora es una accion que establece el colegio a través del abordaje de una
falta cometida por un estudiante, que busca la reparacion del dafio, esto favorece el desarrollo
armonico del estudiante y una buena convivencia escolar. La aplicacion de medidas
reparadoras se realizarda de mutuo acuerdo con los padres de familia de los estudiantes que

hayan cometido faltas al Reglamento Interno.
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Son medidas restauradoras:

e Pedir disculpas a los involucrados.

e Reponer articulos dafiados, perdidos o retribucion econdmica.

e Trabajo escrito con reflexiones personales sobre los valores vulnerados en la falta,
acordado con la responsable de Convivencia.

e Confeccion de afiches o murales sobre algun valor relacionado con la sana

convivencia o tema relacionado.

12.3.3 Causales atenuantes y agravantes de las faltas
Factores atenuantes

Se consideran factores atenuantes aquellos elementos que reducen la responsabilidad del

estudiante en una falta y permiten aplicar medidas de menor intensidad. Son atenuantes:

Haber mantenido buena conducta anterior.

Reconocer voluntariamente la falta cometida y disculparse.
Haber tomado conciencia del hecho y mostrado arrepentimiento.
Haber realizado de manera espontanea acciones de reparacion.

Haber actuado bajo presion, manipulacion o influencia de terceros.

AN o

Presentar condiciones personales, emocionales o de salud que hayan afectado su
comportamiento, debidamente acreditadas.

7. Haber actuado en legitima defensa propia o de terceros.
Factores agravantes

Se consideran factores agravantes aquellos elementos que incrementan la responsabilidad del

estudiante en una falta y pueden implicar medidas mas severas. Son agravantes:

1. Reiterar la conducta o mostrar reincidencia.

2. Inducir o incitar a otros estudiantes a cometer la falta.

3. Abusar de una condicion de superioridad fisica, cognitiva o social sobre compafieros
mas vulnerables.

4. Ocultar informacion, responsabilizar a otros o dificultar el esclarecimiento de los

hechos.
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5. Haber actuado con premeditacion, planificacién o a cambio de recompensa.
6. Incumplir compromisos previos asumidos en entrevistas o cartas de compromiso.

7. No mostrar arrepentimiento o disposicion de cambio.

13. PROCEDIMIENTOS CORRECTIVOS

Los criterios para tener en cuenta en la aplicacion de las medidas y los procedimientos

correctivos son los siguientes:

1. Gravedad, manifestada en el nivel de afectacion a la integridad fisica y/o psicologica
de los estudiantes, asi como a las relaciones interpersonales que ocurren en la escuela.

2. Frecuencia, considerada como el nivel de recurrencia del comportamiento disruptivo.

3. Desafio a la autoridad, es el nivel de oposicion a las normas de convivencia de la LLE.P.
y a las figuras de autoridad.

4. Destructividad, considera el nivel de afectaciéon a los elementos materiales de la
escuela.

5. Agresividad, referida al nivel de impulsividad empleado al comportamiento
inadecuado.

6. Violencia, que se manifiesta como el uso de la fuerza que se evidencia en un

comportamiento deliberado, que provoca dafios lesivos a nivel fisico y/o psicologico.
13.1 Primer nivel: Profesores y Tutores

1. Los profesores y tutores actiian de manera preventiva, interviniendo ante las primeras
sefiales de conflicto o incumplimiento de normas.

2. Tienen como proposito restaurar la armonia y fortalecer las relaciones interpersonales.

3. Promueven el didlogo, la mediacion y los compromisos individuales o grupales entre
los estudiantes o con los padres de familia.

4. Dependiendo de la magnitud de la falta, realiza un llamado de atencion, registra la
falta en el anecdotario o registro de Incidencias, o comunica a los padres y la

coordinacion de Tutoria.
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13.2 Segundo nivel: Coordinacion de Tutoria o Formativa

. Cuando las conductas se repiten o requieren mayor atencion, el caso pasa a la

Coordinaciéon de TOE o Formativa.

. Entrevista con los padres para determinar compromisos escritos que ayuden a

restablecer la sana convivencia en el aula.

. Se plantean acciones de acompafiamiento, como orientacion psicoldgica.

. En caso de reincidencia o incumplimiento de los compromisos, se suspendera

temporalmente al estudiante de las actividades.

13.3 Tercer nivel: Consejo Directivo

En casos muy graves, el Consejo Directivo (o Directora / Subdirectora) adoptara las

siguientes medidas:

1.

Determinar un periodo de reflexién familiar o tiempo de reparacidon en casa (con
continuidad de estudios en modalidad asincrénica) de uno o dos dias, segln la
gravedad de la falta.

Informar a los padres la firma de la Carta de Compromiso Anual, separacion del
colegio o no renovacion de matricula del estudiante para el siguiente afio, la que
sera sometida a la decision del Consejo Directivo.

Si la accion se configura como Violencia y/o Acoso Escolar se reportara al portal
SISEVE. Asimismo, se procedera con la activacion de los Protocolos para la
Atencion de la Violencia contra Ninas, Nifios y Adolescentes segun la la R.M.

383-2025-MINEDU

Se procede a la separacion definitiva y/o no ratificacion de la matricula en los siguientes

casos:

a) Faltas muy graves recurrentes y habiendo agotado todos los recursos desde el

colegio.

b) Los padres se nieguen a firmar la Carta de compromiso.

c) Incumplimiento de la Carta de compromiso o reiteracion de faltas.
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14. ESTIMULOS

14.1 De los estimulos y premios

Los estimulos y reconocimientos buscan valorar el esfuerzo, la responsabilidad, la practica de

valores y las actitudes positivas de los estudiantes del CEP Inmaculado Corazoén,

fortaleciendo su autoestima y motivacion.

14.2 Logros que ameritan reconocimiento

Los estudiantes podran recibir estimulos y reconocimientos por:

AR i

Esfuerzo y perseverancia en sus estudios.

Participacion activa y positiva en las clases.

Demostrar actitudes coherentes con el perfil del estudiante del CEP.
Practicar valores cristianos y solidarios en su vida escolar.

Superar logros personales o académicos de manera significativa.

Contribuir al buen clima de aula y convivencia escolar.

Participacion destacada en torneos de ajedrez y futbol, asi como, en actividades

deportivas y académicas realizadas en la CEP.

14.3 Distinciones Publicas

El colegio otorga distinciones a los estudiantes que destacan por su actitud, esfuerzo,

compaifierismo y vivencia de los valores institucionales. Nuestras distinciones (diplomas) son:

Hard Work

Student of the Month (Inicial)
Peacemaker (Inicial)

English Buddy

Valor del mes.

* Tarjetas de mérito: Se otorgard al estudiante de manera individual por acciones positivas,

relacionadas a lo académico o formativo. Estos reconocimientos buscan motivar a toda la

comunidad a seguir creciendo con buena actitud y valores.
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14.4 Procedimientos para dar reconocimientos

e Los docentes y tutores proponen reconocimientos de manera individual, segin los
méritos sefialados en el 14.2, procurando que los estudiantes sientan que su esfuerzo es

valorado.

e Las distinciones publicas se entregan en las asambleas, resaltando los logros

académicos, deportivos a nivel nacional y actitudinales.

e [os nifios que se llevan este reconocimiento tienen un diploma y un paseo por el

convento de las Sisters (en el caso del Hard Work y English Buddy).

15. DE LA EVALUACION

La evaluacion utilizard las calificaciones de AD, A, B y C, establecidas en el CNEB. La
evaluacion se comunica a las familias mediante el informe de progreso semestral en el caso de
Inicial, y trimestral en el caso de Primaria, con reportes cualitativos y orientaciones para

fortalecer el acompafiamiento en casa.

Competencias a evaluar:

15.1 De la Evaluacion del Comportamiento
La evaluacion del comportamiento forma parte del proceso integral del estudiante. No se trata

solo de medir la conducta, sino de acompafiar su desarrollo humano y espiritual.
Se consideran las siguientes dimensiones:

e Respeto y convivencia: manera de relacionarse con compafieros, docentes y demas
miembros de la comunidad, comportamientos que aportan a una sana convivencia.
e Responsabilidad: cumplimiento de compromisos, puntualidad y participacion activa.

e Actitud positiva: disposicion para aprender, colaborar y mejorar.

Criterios a considerar:

a) La colaboracion y buen comportamiento en clase.

b) El respeto hacia sus compatfieros y profesores.
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c¢) La adecuada participacion en las actividades diarias.

15.2 Del Orden y Organizacion
La evaluacion del orden y organizacion tiene como finalidad formar en el estudiante habitos
que le permitan aprender mejor y desenvolverse con autonomia; hacerse responsable de sus

materiales, tiempos y espacios para aprender.

Criterios a considerar:

a) Orden personal
b) Organizacién del espacio de trabajo.

¢) Cumplimiento de tareas

15.3 De la Evaluacion Académica

La evaluacion de los estudiantes del CEP es un proceso permanente, formativo, integral,
flexible y participativo, orientado al desarrollo de competencias, conforme a lo establecido en
la Ley N.° 28044 — Ley General de Educacion, el Curriculo Nacional de Educacion Basica
(CNEB) y la RVM N.° 094-2020-MINEDU — Norma que regula la evaluacion de las

competencias de los estudiantes de la Educacion Basica.
La evaluacion académica se caracteriza por:

e Formativa: promueve la reflexion del estudiante sobre sus avances, dificultades y
oportunidades de mejora, generando estrategias de acompafiamiento pedagogico
personalizadas.

e [ntegral: considera los aspectos cognitivos, socioemocionales, actitudinales y de
convivencia, valorando el proceso y no solo los resultados.

e C(Continua y sistemdtica: se desarrolla durante todo el afio escolar, con diversos
instrumentos e indicadores de evaluacion que permiten recoger evidencias del
aprendizaje.

e Flexible e inclusiva: reconoce la diversidad de ritmos, estilos y contextos de
aprendizaje de los estudiantes, garantizando ajustes razonables y medidas de apoyo

para quienes presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE).
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e (ertificadora: en los momentos establecidos, determina el nivel de logro
alcanzado en las competencias, con fines de promocidn, recuperacion o
permanencia.

La evaluacion se concibe como un medio para mejorar los aprendizajes y fortalecer la
formacion integral de los estudiantes, respetando siempre el principio del interés superior del

nifio y del adolescente.

16. RESTRICCION DEL USO DE CELULARES

La restriccion del uso de teléfonos celulares o dispositivos electronicos similares aplica a

todos los estudiantes de la Institucion Educativa y es de cumplimiento obligatorio.

La restriccion de celulares en los colegios determinada por la Ley 32385 tiene la siguiente

finalidad:

a) Proposito educativo: El uso de los celulares en nuestra escuela debe estar orientado
al uso unicamente pedagdgico. Busca mejorar el rendimiento académico y fortalecer
la capacidad de concentracion de los estudiantes.

b) Responsabilidad: Implica ser conscientes del impacto que tienen los dispositivos en
el desarrollo del aprendizaje y actuar de manera respetuosa y segura en el mundo
digital.

c) Sana convivencia: Aporta a la disminucion de casos de ciberacoso y por lo tanto
mejora el clima del aula

Se permitira de manera excepcional el uso de celulares en casos de necesidades educativas,
motivos de discapacidad, salud o situaciones de emergencia, previa justificacion sustentada
por los padres de familia o representantes legales.

Los padres de familia o representantes legales de los estudiantes deben promover el uso
seguro y responsable de teléfonos celulares y dispositivos electronicos similares, educando
sobre los riesgos y peligros del uso excesivo de los teléfonos celulares y dispositivos

electronicos similares.
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17. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
17.1 Todas las medidas aplicadas en el colegio buscan educar en la responsabilidad y el buen
trato. Se promueve que cada experiencia de conflicto se transforme en una oportunidad de

crecimiento, reflexion y aprendizaje.

17.2 Todas las acciones de los integrantes de la comunidad educativa no reguladas en el
presente manual serdn resueltas por el profesor, tutor, coordinador de TOE, subdirectoras o
Consejo Directivo, de acuerdo con lo que corresponda, en concordancia con el Reglamento

Interno y las normas vigentes.
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ANEXO 1: PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA

Resolucion Ministerial N° 383-2025- MINEDU, que incluye los siguientes protocolos:

PROTOCOLOS DE VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES

Accion

PROTOCOLO 1: VIOLENCIA FiSICA Y/O PSICOLOGICA

La directora de la IE convocara a

Director y

Acta de

una reunién a los integrantes del [ Responsable | reunién  con

CGB involucrados para definir | de los miembros

tanto las medidas de proteccion | Convivencia | del CGB

para los estudiantes afectados asi | Escolar

como las medidas correctivas para

el estudiante agresor.

Coordinar con los tutores: Coordinador | Acta de

A. El desarrollo de talleres [ de Tutoria, | primera

(Tutoria) para la prevencion | Orientacion | reunion  con
de situaciones de violencia | Educativa los tutores
escolar en el aula de los | (TOE),

implicados.
A. El desarrollo de tutorias
individuales con los

agredidos y agresores, asi
como la orientacion a sus
familias.

psicdloga del
nivel y tutor

Reunion con los padres de familia
o apoderados de los estudiantes
involucrados por separado, para
informar

sobre la situacion de violencia, la
ruta de atencion del protocolo, las
medidas de  proteccion y
correctivas que se llevaran a cabo y
los compromisos de mejora para la
convivencia escolar.

Director y
Responsable
de
Convivencia
Escolar

Actas de
primera
reunion  con
los padres de
familia 0
apoderados de
los estudiantes
involucrados

Dia 02
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Registro del hecho en el Libro de Libro de
Registro de Incidencias de la IE. Registro  de
Incidencias
Reportar en el SiseVe y subir las Dia 03
evidencias exigidas al portal. Portal SiseVe
Derivacion Se comunica a los P.PFF. o [ Director vy [ Actas de | Dia 02
apoderados, en caso sea pertinente, | Responsable | primera
que asistan a: de reuniébn  con
e Centro de salud u otro | Convivencia |los PPFF. o
servicio disponibles para | Escolar apoderados de
recibir  atencion médica los estudiantes
y/o psicoldgica. involucrados.
e Psicologa de grado o
externa para recibir apoyo
socioemocional y
seguimiento.
Seguimiento | Reunion con los tutores para | Director, Acta de
evaluar las acciones realizadas y | Coordinador | segunda
asi, fortalecer los aspectos | de TOE, | reunién  con
socioemocionales y académicos | psicélogo de | los tutores
para garantizar la continuidad | nivel y
educativa. Tutores
Reunion con PP.FF. o apoderados | Director Oficio de
del estudiante agresor para comunicacion
verificar el cumplimiento de los a DEMUNA
COmpromisos. adjuntando
e En caso los padres no acta. Dia 07 al
cumplan, se informara de 29
las  omisiones a la
DEMUNA. Se levantara un
acta de la reunion para que
conste dicho
incumplimiento 0 la
inasistencia injustificada a
dos reuniones.
Cierre Se realiza el cierre del caso cuando | Director  y [ Acta de cierre | Dia 30

se han cumplido todas las acciones
descritas y se ha informado a los
PPFF. de los estudiantes
involucrados, de acciones
realizadas.

las

Responsable
de
Convivencia
Escolar

de los
integrantes del
CGB
citandose  al
P.PF.F.
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Accion

CYBERBULLYING)

PROTOCOLO 2: ACOSO ENTRE ESTUDIANTES (BULLYING Y

Reunion del Comité de | Director y | Acta de reunion con
gestion de bienestar (CGB) | Responsable | los integrantes del
para definir las medidas de | de CGB

proteccion para los | Convivencia

estudiantes afectados y las | Escolar

medidas correctivas para

los responsables.

Comunicar a los tutores de | Coordinador | Acta de 1° reunion
los estudiantes involucrados | de TOE, | con los tutores

las medidas de proteccion y
los acuerdos definidos para
que puedan hacer el
seguimiento
correspondiente.

Coordinar con el tutor:

Desarrollo de  tutorias
grupales sobre la
prevencion  del  acoso

escolar que aborden causas
y consecuencias.

Desarrollo  de  tutorias
individuales con los
agredidos y agresores.
Orientacion a las familias.

psicoléga de

nivel y tutor

Reunién con los PP.FF. o
apoderados de los
estudiantes  involucrados
(por separado), con la
finalidad de informar las
medidas y los
COmMpromisos.

Director
Responsable
de
Convivencia
Escolar

y

Acta de 1° reunion
con los padres de
familia 0
apoderados

Dia 02
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Anotar el hecho en el Libro Libro de Registro | Dia 03
de Registro de incidencias y de Incidencias y
en el Portal SiseVe. SiseVe

Derivacion | Se derivara  a  los | Director y | Acta de 1° reunion | Dia 02
involucrados (agredido y | Responsable con los padres de
agresor) a atencion | de familia 0
psicologica interna  y/o | Convivencia apoderados
externa a través de la [ Escolar
comunicacion  con  los
PP.FF.

Seguimiento | Reunién con el tutor para | Responsable Acta de 2° reunion | Dia 07
evaluar acciones realizadas | de con los tutores al 29
con la finalidad de [ Convivencia
fortalecer los  aspectos | Escolar y
socioemocionales y | psicologo del
académicos y asi, garantizar | nivel
la continuidad educativa.

Reunion con los PP.FF o | Director Oficio de | Dia 07
apoderados del estudiante comunicacion a|al29
agresor para verificar el DEMUNA 0
cumplimiento de los Fiscalia de Familia,
COMpromisos. Mixta o Juzgado de

Familia o Mixto
Caso contrario, se adjuntando acta
informara a DEMUNA, o
fiscalia y se levantara un
acta de la reunion.

Cierre Se cierra el caso cuando se | Director y | Acta de cierre del [ Dia 30
hayan cumplido todas las | Responsable caso por parte del
acciones descritas y se ha | de CGB
brindado la informacion a [ Convivencia
los PP.FF. o apoderados de | Escolar

los involucrados.
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PROTOCOLO 3: VIOLENCIA CON USO DE ARMAS

Accion

Cualquier integrante de la
comunidad educativa que
tenga  conocimiento de
que un estudiante utiliza un
arma, sea de fuego o
blanca, debe comunicar al
director de la IE. Se
garantiza la
confidencialidad de 1la
persona que brinda la
informacion.

El director de la IE
comunicara la situacion a
la policia y citard a los
padres de familia.
involucrados.

Si el arma estd custodiada
por la autoridad educativa,
no se debe manipular hasta
que llegue la policia para
su incautacion.

Director

Informe
UGEL

a

El director de la IE
evaluard lo sucedido y, en
caso se compruebe que
existe peligro de impactar
el bienestar de los
estudiantes o del personal,
dispondra la evacuacion
parcial o total de la IE,
enviando un comunicado a
los PP.FF. o apoderados.

Director

Informe
UGEL

En caso hubiera un herido
producto del uso de armas,
el director de la IE debe
trasladar de emergencia
inmediatamente al servicio
de salud mas cercano

Director

Informe
UGEL

Acciones
realizadas
inmediatamente
de conocido el
caso y elabora el
informe hasta las
24 horas de la
intervencion.
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http://pp.ff

comunicando a los PP.FF.
del estudiante afectado.

Se convoca a reunion con | Director Acta de
el Comité de Gestion del reunion
Bienestar para establecer
las medidas de proteccion a
los estudiantes afectadosy
las medidas correctivas a
los agresores.
Reunion con los tutores de | Psicologa | Acta de
los  involucrados  para | del nivel primera
asegurar el soporte reunion  con
socioemocional. los tutores Dia 02
Reunién con los PP.FE. o | Director Acta de
apoderados de los primera
involucrados, por separado, reuniéon  con
para informarles de las los PPFE. o
medidas correctivas y de apoderados de
proteccion adoptadas. los
involucrados
Comunicar a los PP.FF. o | Director Comunicado o
apoderados  sobre las Acta de
medidas adoptadas por la primera
IE. reunion  con
los PP.FF. o
apoderados de
la IE que
participen
Registrar en el Libro de | Director y [ Libro de
Registro de Incidencias y | Responsabl | Registro  de
en el Portal SiseVe. e de [ Incidencias y
Convivenci | SiseVe
a Escolar Dia 03
Informar a la UGEL las | Director Oficio de
acciones adoptadas. comunicacion
a la UGEL

adjuntado el
informe de las
acciones
adoptadas.
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Derivacion Derivar al centro de salud | Director Ficha de | Dia 03
o atencién psicologica derivacion
segun se requiera.

Acompanamiento
psicologico por la
psicologa del nivel.

Seguimiento | Organizar con los tutores Plan de
actividades sobre la [ Responsabl | actividades
prevencion del uso de (e de
armas y la promocion de la | Convivenci
convivencia. a Escolar y

psicologa

del nivel
Reunion con el tutor de los | Coordinad | Acta de 2° | Dia 04 al 19
involucrados  para el | or de TOE | reuniéon con el
trabajo con la familia del |y tutor del
estudiante agresor y el [ psicologo | estudiante
fortalecimiento de las | del nivel agresor
habilidades
socioemocionales del
estudiante.
Reunion con PP.FE o | Director Oficio de
apoderados del estudiante comunicacion
agresor para comprobar a DEMUNA o
que se hayan cumplido los Fiscalia de
COMpromisos. Familia 0

Mixta y

Caso contrario, se informa Juzgado de
a la DEMUNA, UPE o Familia 0
fiscalia. Mixta

Cierre El caso se cierra cuando se | Director y [ Acta de cierre | Dia 20
han cumplido todas las [ Responsabl | del caso por
acciones y se ha informado | e de | parte del
de ello a los PP.FF. Convivenci | director y

a Escolar | responsable de
convivencia

convocando a
PP.FE.
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Accion

PROTOCOLO 4: VIOLENCIA SEXUAL

Cuando se tenga conocimiento
del hecho cometido en agravio
de un estudiante,  los
familiares, personal de IE u
otro ciudadano debe presentar
la denuncia administrativa.

La denuncia puede ser
presentada de forma verbal o
escrita, ambas tienen caracter
de declaracion jurada.

En el caso de la denuncia
verbal, es necesario levantar
ante el director de la IE con el
PPFF. o apoderado del
agredido registrando fecha,
hechos denunciados y firmas.

Director 'y
Responsable
de
Convivencia
Escolar

Acta de denuncia
administrativa 0o
Documento
presentado en mesa
de partes

Se comunica a la Comisaria o
al Ministerio Publico (Fiscalia
de Familia, Mixta o Penal
segun corresponda), en caso el
padre de familia o apoderado
no lo hubiese realizado.

Director

Denuncia u Oficio
de comunicacion
del hecho a Ila

Comisaria o
Fiscalia de Familia,
Mixta o Penal
adjuntando el acta
suscrita 0
documento

recibido por mesa
de partes.

Anotar el hecho en el Libro de
Registro de Incidencias vy
reportarlo en el Portal SiseVe,
en caso no haya sido reportado
previamente.

Libro de Registro
de Incidencias vy
SiseVe

Dia 01
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Reunion con psicologa de | Director y | Acta de reunion
grado y el Coordinador de | Responsable | con el coordinador
Tutoria para definir las | de de tutoria o quien
medidas de proteccion hacia | Convivencia | haga sus veces

los estudiantes afectados. Escolar

Comunicar a los tutores las | Coordinador | Acta de primera
medidas de proteccion y el | de Tutoria reunion con tutores
seguimiento correspondiente. Dia 02
Reunion con los padres de | Director y | Acta de 1° reunion
familia o apoderados de los | Responsable | con los padres de
estudiantes involucrados (por | de familia 0
separado) para informarles | Convivencia | apoderados

sobre los pasos del protocolo y | Escolar

las medidas de proteccion

adoptadas.

Derivacion | Derivar al centro de salud u | Director Acta de 2° reunion | Dia 02
otro servicio de su jurisdiccion con los padres de
para la atencion especializada familia 0
seguin se requiera. apoderados de los

estudiantes

Orientar a los padres del involucrados
estudiante involucrado sobre el

servicio de Defensa publica del

MINJUSDH para la asistencia

legal que corresponda y de la

necesidad que acuda a un

centro de salud u otro

disponible para la atencion

psicologica.

Seguimiento | Reunion con el tutor del salon | Responsable | Acta de 2° reunion
de los estudiantes involucrados | de con los docentes
para evaluar las acciones | Convivencia | tutores
realizadas con la finalidad de | Escolar 'y
fortalecer las areas | psicologa
socioemocional y académica | del nivel
de los estudiantes,
garantizando continuidad en el
aprendizaje.

Dia 03
Reunion con los padres o | Director Oficio de | al 29
apoderados del estudiante comunicacion a
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agresor para comprobar que se
estén cumpliendo los
compromisos de  manera
adecuada. Caso contrario, se
informard a la Defensoria
Municipal de la Nifia, Nifio y
Adolescente (DEMUNA) vy se
levantara un acta de la reunion
en la que conste dicho
incumplimiento.

DEMUNA o UPE
o  Fiscalia de
Familia o Mixta o
Juzgado de Familia
o Mixto en caso de
incumplimiento de
los deberes
parentales.

Cierre

Cuando se hayan cumplido
todas las acciones
mencionadas en el protocolo y
se haya informado a los padres
de los involucrados las
acciones tomadas, se cerrara el
caso.

Director vy
Responsable
de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre del
caso por parte del

director y
responsable de
convivencia,

convocandose  al
padre o apoderado
de los estudiantes.
Se adjuntard el
cargo de
notificacion a la
familia en caso de
inasistencia.

Dia 30
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PROTOCOLOS DE VIOLENCIA DEL PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES

Accion

PROTOCOLO 5: CASTIGO FiSICO Y HUMILLANTE

Cuando se
conocimiento  del
cometido en agravio de un

tenga
hecho

estudiante,  presentar la
denuncia administrativa
(familiares, personal de IE u
otro ciudadano).

La denuncia puede ser
presentada de forma verbal o
escrita, ambas tienen caracter
de declaracion jurada.

En el caso de la denuncia
verbal, es necesario levantar
ante el director de la IE con el
PPFF. o apoderado del
agredido registrando fecha,
hechos denunciados y firmas.

Director
Responsable
de
Convivencia
Escolar

y

Acta de denuncia
administrativa o
Documento
presentado  en
mesa de partes

Dia 01

Se convoca a una reunion con
los integrantes del CGB para:

e Determinar las
medidas de
proteccion al
estudiante afectado.

e (Coordinar el
desarrollo de acciones
de sensibilizacion
sobre el derecho de
las nifias, niflos y

Director
responsable
de

Convivencia

y

Acta de reunion
con los
integrantes  del
CGB

Dia 02
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adolescentes dirigido

al personal de la IE.

e (Coordinar el
acompanamiento
socioemocional  del

estudiante agredido.

El director informa al PP.FF. | Director y [ Acta de primera

o apoderados los pasos del | Responsable | reunién con los

protocolo y las medidas de | de PPFF. 0

proteccion acordadas. Convivencia | apoderados
Escolar

Las sanciones se basan en el | Director Documento  de

Reglamento Interno de la IE
y se comunica a la UGEL el

derivaciéon a la
UGEL

resultado de dicho
rocedimiento:
P Dia 03
- Amonestacion verbal
- Amonestacion escrita
-Suspension  sin  goce de
haber
Anotar el suceso en el Libro | Director y | Libro de Registro
de Registro de Incidencias y | Responsable [ de incidencias y
reportarlo en el SiseVe. de SiseVe
Convivencia
y Escolar

Derivacion | Orientar a los padres para que | Director Acta de primera | Dia 02
el estudiante agredido acuda reunion con los
al  servicio de  salud padres 0
disponible para la atencion apoderados
médica y/o psicologica.

Seguimiento | Reunioén con el tutor con la | Director y | Acta de reunion
finalidad de fortalecer | Responsable | con tutores
aspectos académicos  y |de
socioemocionales y
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garantizar la  continuidad | Convivencia
educativa del estudiante. Escolar
Del dia
Reuniéon con los padres del | Director Acta de segunda | (4 1 29
estudiante  agredido  para reunion con los
conocer que no se ha tomado padres 0
represalias hacia el mismo. apoderados
De ser el caso, se levantara
un acta con la informacion y
se remitird a la UGEL.
Cierre El caso se cierra cuando se | Director y | Acta de cierre del | Dia 30
hayan cumplido todas las | Responsable | caso por parte del
acciones mencionadas en el | de director y
protocolo 'y se  haya | Convivencia | responsable de
informado a los padres sobre [ Escolar convivencia
ello. convocando  al
padre 0
apoderado de los
estudiantes.

Se adjuntard el
cargo en caso de
inasistencia.
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PROTOCOLO 6: VIOLENCIA SEXUAL

Accion

Cuando se tenga conocimiento | Director y | Acta de | Inmediat
del hecho cometido en perjuicio | Responsable | denuncia amente
de un estudiante se debe | de administrativa | de
presentar la denuncia | Convivencia conocido
administrativa correspondiente | Escolar el caso
(de forma verbal o escrita, en
caracter de declaracion jurada).
Si es una denuncia verbal, el
acta se debe levantar ante el
director con padre de familia o
apoderado registrando fecha,
hechos y firmas.
La directora de la IE comunica Denuncia  u | De
inmediatamente a la Comisaria o oficio de | manera
Ministerio Publico (Fiscalia de comunicacion | inmediat
Familia, Mixta o Penal segun del hecho a la | a
corresponda). Comisaria o

Ministerio

Director Publico

adjuntando el

acta suscrita
Aplicar la medida de separacion Resoluciéon
preventiva en cumplimiento de directoral de
la Ley N.° 29988. separacion

preventiva

recibida por el

personal de la

IE

Documento

que acredite la | Dia 01

medida

aplicada
Anotar el caso en el Libro de | Director y | Libro de
Registro de Incidencias | Responsable | Registro  de
(manteniendo la | de Incidencias
confidencialidad del nombre del y SiseVe
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estudiante, colocandose solo las [ Convivencia
iniciales) y se reporta en el | Escolar
Portal SiseVe.
Informar el hecho a la UGEL, | Director Cargo del
adjuntando denuncia policial o oficio a la
fiscal, documento presentado en UGEL /
mesa de partes o el acta de DEBEDSAR
denuncia levantada por en la IE informando
y adjuntando el cargo de la sobre las
notificacion de la Resolucion acciones
directoral de separacion administrativas
preventiva u otro documento adoptadas
que acredite en los casos de
IIEE privadas. Dia 02
Reunién con el Coordinador de | Director y | Acta de
Tutoria para el acompanamiento | responsable reuniéon  con
socioemocional del estudiante | de coordinador de
agredido. convivencia | tutoria
escolar
Derivacion | Orientar y acompanar a los | Director y | Ficha de | Dia 03
PPEE. del estudiante agredido | Responsable | derivacion
al: de
e (Centro de salud de su| Convivencia
jurisdiccidon para la atencion | Escolar
especializada.

e (entro de emergencia Mujer

e Servicios ALEGRA (centro
de asistencia legal gratuita).

Seguimiento | Garantizar que el estudiante | Director y | Informe  del | Dia 04 al
agredido pueda continuar con | Responsable | tutor 29
sus clases de manera regular y | de
recibir el apoyo socioemocional | Convivencia
correspondiente 'y facilidades | Escolar
que requiera.

Cierre El caso se cierra cuando se haya | Director y | Acta de cierre | Dia 30
cumplido con todas las acciones | Responsable | del caso. Se
mencionadas 'y se haya | de convoca a
informado de ello a los PP.FF. Convivencia |PPFF y se

Escolar adjunta el

cargo en caso
de inasistencia.
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PROTOCOLOS DE VIOLENCIA CONTRA ESTUDIANTES DE PARTE DE UNA

PERSONA DEL ENTORNO FAMILIAR

PROTOCOLO 7: VIOLENCIA CONTRA ESTUDIANTES DE PARTE DE UNA
PERSONA DEL ENTORNO FAMILIAR O COMUNITARIO

Accion Deteccion Docentes, Informacion
Ante la identificacion de | tutores, verbal o escrita
sefales de  alerta o | padres 0
indicadores de victima de | apoderados,
violencia fisica, el hecho se | estudiantes.
informa inmediatamente a la
directora de la IE.

La directora se comunica | Director Acta de
con el padre de familia o comunicacion
apoderado que no esté verbal o escrita [ En el dia de
involucrado en el hecho de con los padres | conocido el
violencia, informa de la de familia o | hecho
alerta y hace la denuncia apoderados
ante la comisaria, fiscalia o
Juzgados (mixtos o de Paz, Oficio donde se
entre otros). denuncia el caso
a la Comisaria o
Se puede solicitar Fiscalia 0
orientacion a la Linea 100, a Juzgados
la oficina del MINJUS y
DDHH. Libro de actas
Se registra el hecho en el
libro de actas de Ila
institucion educativa.

Derivacion | Orientar al padre de familia | Director Acta Dentro de
o apoderado del estudiante las 24 horas
agredido para que acudan a de realizada
los servicios de salud la denuncia
requeridos por el estudiante.
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Seguimiento

Garantizar que el estudiante
pueda continuar con sus
clases de manera regular y
recibir el apoyo
socioemocional
correspondiente y
facilidades que requiera.

Coordinar con los padres y
las instituciones
involucradas en la atencion
de los casos.

Director
responsable
de
convivencia
escolar

y

Informe

Bimestral
durante el
afo escolar

Cierre

El caso se cierra cuando se
hayan cumplido todas las
acciones mencionadas en el
protocolo y se garantice la
proteccion  integral  del
estudiante.

Director
responsable
de
convivencia
escolar

y

Cargo de

la

derivacion del

caso al CEM

Permanente

71




'SE[UBPIY|
ap oljsifiay ap o.qn
@ U3 0583 |3 JeJsiBay

Tepod
0Y2Ip U3 0582 |3p 0J}516aY

"JA3SIS 0]020}04d |3 Jednjdy

|2Au 13p () obojoaisg
'BI2UIAIALO)
ap a|qesuodsay

BULIOU B] U3 OpI3]ge}Sa
JE]0359 BI2U3|OIA 3P
s0se eJed 0j0d0joud Jeandy

‘BlJlwiej ap sa.ped 0] & UOIEJUBLIO
ap A BAIJEWLIOI B1SIARLUT —

,.L _. [y ' __n oibiajoa
_. s .,_. "SOPEJIIN|OAUI SaUBIPN)Se 1P 5eJaY 3p 04q1
50] & UoeusLIQ 12 Ua 0se3 2 Jedisifiay
“JE0353 E[IU3|0IA
3p 0582 Un 53 O
BIJUBAIAUO?) 43 €] 2p s0Jquialw
ap a|gesuodsay 50.}0 N Sajusd0p
100 ‘B12UAIAUO?)
1e)0353
BI2US|OIA 3P osey auapIUI 3P - 3p 3|qesuodsay
un ap Bled} 25 uolaeuLIojul ap oloday ‘0582 |ap UDIIELuap|

NQ3NIN-SZ0Z-£8E WY -1€]03S7 BIIUSJOIA 9 SOSE)
JA3SIS 13p 501020}0.4 0] 3p uoiaeddy ap ewe.foln)

72



ANEXO 2: PROTOCOLO DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
ESTUDIANTE

I. Finalidad

El presente protocolo tiene como finalidad garantizar la proteccion, confidencialidad y uso
adecuado de los datos personales de los estudiantes, resguardando su derecho a la intimidad,
privacidad y dignidad, conforme a la normativa vigente.

II. Marco normativo
Este protocolo se sustenta en:
e Constitucion Politica del Peru, art. 2, inc. 6 (derecho a la intimidad).
e Ley N.°29733 — Ley de Proteccion de Datos Personales.
e Decreto Supremo N.° 003-2013-JUS, Reglamento de la Ley 29733.
e (odigo de los Nifios y Adolescentes (Ley N.° 27337).
e D.S.N.°004-2018-MINEDU — Lineamientos para la convivencia escolar.
e RM N.° 383-2025-MINEDU, normativa vigente sobre convivencia escolar.

e Normativa interna del colegio.

II1. Alcance
El presente protocolo es de cumplimiento obligatorio para:
e Personal directivo
e Docentes
e Tutores
e Personal administrativo
e Psicoélogos, SAEI u otros equipos de apoyo

e Personal de apoyo y terceros que accedan a informacion del estudiante

IV. Definicion de datos personales del estudiante
Se consideran datos personales, entre otros:
e Datos de identificacion (nombre, DNI, direccion, fecha de nacimiento).

e Informacion académica (notas, informes, evaluaciones).
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e Informacion de salud fisica o emocional.

e Informes psicologicos, pedagdgicos o SAEI.
e Registros de convivencia escolar.

e Fotografias, videos y grabaciones de voz.

e Datos familiares y socioeconémicos.

Los datos de salud, psicolégicos y educativos especializados son considerados datos sensibles.

V. Principios para el tratamiento de datos
El tratamiento de datos personales del estudiante se rige por los siguientes principios:

1. Legalidad: Uso conforme a la ley.

2. Finalidad: Uso exclusivo para fines educativos, formativos y de proteccion.
3. Proporcionalidad: So6lo se recogen los datos estrictamente necesarios.

4. Seguridad: Proteccion contra accesos no autorizados.

5. Confidencialidad: Deber permanente de reserva.

6. Interés superior del nifio, nifia y adolescente.

VI. Responsables:

6.1 De la institucion educativa

La institucion se compromete a:
e (ustodiar adecuadamente los datos personales del estudiante.
e Implementar medidas de seguridad fisicas y digitales.
e Autorizar el acceso solo a personal competente.

e (Garantizar que la informacion no sea difundida sin autorizacion.

6.2 Del personal educativo y administrativo

El personal debe:
e Guardar estricta confidencialidad sobre la informacién del estudiante.
e No divulgar datos personales a terceros sin autorizacion.

e Utilizar la informacion sélo para fines pedagogicos, formativos o de proteccion.
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Evitar el uso de datos del estudiante en redes sociales, chats o medios no autorizados.

6.3 De los Padres de Familia:

Los padres y madres de familia se comprometen a:

Respetar la confidencialidad de los procesos de convivencia escolar, tutoria,
orientacién, SAEI u otros servicios de apoyo.

Abstenerse  de  divulgar informacion relacionada con  investigaciones,
acompafiamientos o medidas formativas adoptadas por la institucion.

Canalizar cualquier inquietud tnicamente por los conductos institucionales formales.

No difundir informacién personal, académica, conductual o familiar de otros
estudiantes sin autorizacidon expresa.

No compartir fotografias, videos, audios o mensajes que involucren a otros estudiantes
en redes sociales, estados de WhatsApp, grupos virtuales o cualquier medio digital, sin
el consentimiento correspondiente.

Evitar comentarios, juicios o publicaciones que puedan afectar la reputacion, imagen o
bienestar emocional de un estudiante o su familia.

Los grupos de WhatsApp u otros medios digitales creados con fines escolares deberan
ser utilizados exclusivamente para informacion institucional o académica.

El uso inadecuado de estos medios sera considerado una falta a las normas de
convivencia.

VII. Uso de imagenes en actividades escolares

Las imagenes o videos obtenidos en actividades escolares (actuaciones, paseos,
celebraciones, eventos) no podran ser difundidos publicamente si incluyen a otros
estudiantes sin autorizacion de sus familias.

Se debera priorizar el uso privado y familiar del material audiovisual.

VIII. Acceso y comunicacion de datos

El acceso a los datos del estudiante estd restringido al personal autorizado por el
colegio.

La informacioén solo podré ser compartida con:
o Padres o apoderados legales

o Autoridades educativas competentes
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o Instituciones autorizadas por ley (salud, justicia, proteccion)

e Toda solicitud externa debera contar con sustento legal o autorizacion expresa.

IX. Proteccion de datos en situaciones de convivencia escolar

e Los registros de incidencias, reportes de convivencia o informes disciplinarios tienen
caracter confidencial.

e Esta prohibida su difusion entre estudiantes, familias u otros miembros no autorizados.

e La informacioén serd utilizada unicamente para fines de orientacion, proteccion y
seguimiento.

X. Incidentes o vulneracion de datos

Ante una posible vulneracion de datos personales:
1. Se informaré de inmediato a la Direccion.

Se adoptaran medidas correctivas.

Se comunicara a las familias de ser necesario.

Eal

Se activaran los protocolos para determinar las responsabilidades correspondientes.

XI. Sanciones

El incumplimiento del presente protocolo serd considerado falta a las normas de convivencia
institucional, pudiendo generar medidas correctivas administrativas, sin perjuicio de las

responsabilidades civiles o legales que correspondan.

XII. Disposicion final

El presente protocolo es de aplicacion obligatoria y forma parte integrante del Manual de
Convivencia Escolar, promoviendo una cultura de respeto, confidencialidad y proteccion

integral del estudiante.
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ANEXO 3: PROTOCOLO ENFERMERIA/TOPICO EIC

PROTOCOLO DEL TOPICO/ENFERMERIA

Colegio Inmaculado Corazén

I. PRESENTACION

El presente Protocolo del Topico del Colegio Inmaculado Corazon establece los
procedimientos para la atencion, prevencion y manejo de situaciones de salud en los nifios.
Su objetivo es garantizar una respuesta oportuna, segura y adecuada ante accidentes,

malestares y enfermedades infectocontagiosas dentro de la institucion.

El equipo de salud brinda atencion primaria a los estudiantes, coordinan con el personal

docente y mantienen comunicacion permanente con las familias.

II. FUNCIONES DEL PERSONAL DEL TOPICO
A. Médico
El médico es el profesional responsable que detecta los problemas de salud de los estudiantes.

e Atender las consultas de salud de los alumnos, colaboradores y otros que lo soliciten,
sobre todo, aquellas cuyos sintomas le dificultan realizar sus actividades académicas,
laborales y/o cotidianas, procurando darle solucion, alivio u orientacion pertinente
para su manejo.

e Autorizar la administracion de los medicamentos en el topico.

e Atender todo accidente y/o emergencia médica que ocurra en las instalaciones del
colegio, responsabilizandose de la toma de decisiones para el mejor manejo de este.

® Detectar los problemas de salud de los alumnos que puedan interferir con el
aprendizaje diario y orientar a los padres de familia sobre su solucion.

e Hacer seguimiento y apoyar a los alumnos, ante el retorno a la institucion después de

alguna enfermedad prolongada.

o Coordinar con la Sub-Direccién y Coordinacion de TOE en situaciones de riesgo o
emergencia.

e Organizar y ejecutar las campaiias de salud en coordinacioén con la Direccion.
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B. Licenciada en Enfermeria
e Supervisar y asegurar la correcta ejecucion del protocolo y de las practicas de salud.
e Realizar la evaluacion profesional en casos de accidentes o enfermedades.
e Determinar la necesidad de derivacion a un centro médico.
e Mantener los registros clinicos y reportes oficiales del nivel.
e Gestionar y supervisar el abastecimiento del botiquin y material de salud.
e Brindar orientacion a docentes y familias sobre medidas preventivas.

e Coordinar con la Sub-Direccion y Coordinacion Formativa en situaciones de riesgo o
emergencia.

e (Capacitar al personal del nivel en primeros auxilios y normas de bioseguridad.

A. Técnica en Enfermeria
e Brindar primera atencion inmediata en casos de accidentes leves o malestares.
e Evaluar signos bésicos (temperatura, pulso, respiracion) y reportar a la enfermera.
e Realizar curaciones simples, limpieza de heridas, colocacion de hielo, etc.
e Vigilar posibles signos de enfermedades infectocontagiosas.
e Registrar las atenciones brindadas.
e Informar oportunamente a las familias segiin indicacion de la enfermera.
e Mantener el topico ordenado, limpio y con materiales disponibles.

e Acompanar al estudiante durante la observacion temporal.

I11. USO DEL TOPICO
El Topico esta destinado para la atencion de:
e Accidentes y golpes ocurridos durante la jornada escolar.

e Malestares repentinos: fiebre, vomitos, dolor de cabeza, dolor abdominal, mareos, tos
persistente, etc.

e Sospecha de enfermedades infectocontagiosas.

e Observacion breve del estudiante bajo supervision del personal de salud.
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No esta permitido para:
e Permanencia prolongada del nifio sin motivo clinico.
e Administracion de medicamentos sin autorizacion escrita de la familia.

e Usar el topico como sala de descanso o retiro injustificado del aula.

IV. ATENCION EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES
1. Primera respuesta
e La docente o asistente traslada al nifio al Tépico.
e Si el estudiante no puede movilizarse, la enfermera acude al lugar del accidente.
2. Evaluacion y atencion
La doctora o enfermera (o técnica en primera instancia) procede a:
e Evaluar la gravedad del accidente.
e Brindar la atencion correspondiente (curacion, desinfeccion, hielo, observacion).
e Estabilizar al estudiante si fuera necesario.
3. Comunicacion a las familias
Se informa inmediatamente cuando:
e El accidente compromete cabeza, rostro o columna.
e Genera dolor persistente o requiere observacion prolongada.

e Se recomienda recoger al estudiante o llevarlo a una clinica.

4. Derivacion a un centro médico
Se deriva a un centro médico cuando exista:
e Sospecha de fractura, luxacion o trauma severo.
e Golpe en la cabeza con sintomas asociados.
e Dificultad para respirar, desmayo o alteracion del estado de conciencia.
e Herida profunda que requiera sutura.
5. Registro de atencion
Toda atencion sera registrada en:

o (Cuaderno o sistema de incidencias.
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e Comunicacion escrita a la familia.

V. ATENCION DE ENFERMEDADES COMUNES INFECTOCONTAGIOSAS
1. Identificacion de sintomas
El personal de salud monitorea:
e Ficbre
e Erupciones
e Conjuntivitis
e Vomitos/diarrea
e Tos intensa o persistente
e Pediculosis
e Dolor de garganta, decaimiento, entre otros
2. Medidas inmediatas
e Aislamiento temporal del estudiante en un ambiente seguro.
e Evaluacion de signos vitales.
e Notificacion inmediata a la familia para el recojo.
3. Reingreso
El estudiante podra volver al colegio cuando presente:

e Constancia o indicacion médica (segun la enfermedad) o Declaracion simple de la
familia indicando ausencia de sintomas, segun el caso.

4. Casos especificos
e Pediculosis: debe reincorporarse sin liendres ni piojos.
e Fiebre: regresar 24 h después sin fiebre y sin medicacion.

e Enfermedades eruptivas o contagiosas: requieren alta médica.

VI. HORARIO DE ATENCION DEL TOPICO

Lunes a viernes: 7:30 a.m. — 3:25 p.m.

Atencion permanente durante la jornada escolar.
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VII. COMUNICACION CON LAS FAMILIAS
e Toda atencion sera comunicada a la familia mediante llamada, mensaje o nota.
e En emergencias se contactard de inmediato al padre, madre o apoderado.

e El personal del Topico no realiza diagndsticos médicos; solo describe lo observado.
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ANEXO 4: PROTOCOLO DE SALIDA SEGURA

1. Objetivo

Garantizar la seguridad e integridad de los estudiantes durante el proceso de salida del
colegio, asegurando que el recojo se realice uUnicamente por personas debidamente
autorizadas.

2. Identificacion de la persona autorizada

La entrega del estudiante se realizara inicamente a personas previamente autorizadas por la
familia y registradas en el colegio, quienes deberan presentar el carné de recojo
correspondiente.

En caso de no portar el carné, la persona debera acercarse a Secretaria, presentar su
documento de identidad y firmar el libro de control, previa verificacion de la autorizacion.

3. Responsabilidades
- Docente o tutora: entrega del estudiante solo a personas autorizadas.
- Secretaria: verificacion de identidad, registro y autorizaciones especiales.

- Coordinacion / Direccion: atencion de situaciones excepcionales o de riesgo.

4. Casos especiales

- Si la persona no figura como autorizada, el estudiante sera llevado a secretaria y se
informara a la familia.

- En casos de restricciones judiciales, el colegio actuard conforme a la documentacion
presentada.

5. Salidas durante la jornada escolar

Los padres que necesiten recoger a sus hijos durante el horario escolar deberan llenar la hoja
de recojo anticipado y enviar un correo a Secretaria del nivel y al tutor o a la tutora de aula
solicitando el permiso con anticipacion.

6. Procedimiento cuando el estudiante no es recogido
- El estudiante permanecera en la secretaria bajo supervision.
- Se contactard a la familia o personas autorizadas.

- De persistir la situacion, se informara a la Coordinacion o Direccion.

82



7. Registro obligatorio

Se consignara: nombre del estudiante, hora de salida, nombre y DNI de quien recoge, firmay
observaciones.

8. Comunicacion con la familia

Cualquier incidencia serd comunicada oportunamente a la familia, priorizando la seguridad
del estudiante.
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ANEXO 5

FORMATO: AUTORIZACION DE CONSENTIMIENTO PADRE DE FAMILIA /
TUTOR LEGAL /APODERADO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES (ESTUDIANTES) {{NOMCOMP}}

El colegio Inmaculado Corazon en adelante EL COLEGIO, con RUC 20107742256, con
domicilio en Av. Angamos Oeste 950 distrito de Miraflores, provincia y departamento de
Lima, al amparo de lo dispuesto en la Ley N° 29733 " Ley de Proteccion de Datos
Personales" (en adelante), la Ley, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
003-2013-JUS, (en adelante), el Reglamento, requiere la aceptacion expresa y libre del Padre
de Familia, Apoderado o Tutor, del menor de edad {{NOMCOMP}} DNI./CE No.
{{DOCIDENRO}} quien cursa el afio escolar 2024 en el grado {{GRADODES}} en el
nivel { {INSTRUDES}}, en adelante, "el menor de edad" o "estudiante”, para el tratamiento

de:
1. DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE

e Los datos personales de los alumnos proporcionados por los padres de
familia/apoderado/tutor obra en el banco de datos personales de EL COLEGIO.

e Todo tratamiento de la informacion sera realizado bajo las medidas de seguridad
establecidas por EL COLEGIO y dentro del marco normativo de la Ley N° 29733 y su
reglamento.

e EL COLEGIO le informa que la recopilacion de sus datos tiene como finalidad: (i) Llevar
un registro de estudiantes ii) Llevar un registro de administracion, iii) Llevar un registro
de enfermeria iv) Llevar un registro académico a través de la plataforma contratada por el
Colegio (SIEWEB) y en Google Suite, v) Llevar un registro de psicologia, vi) Llevar los
registros necesarios propias de la actividad que brinda EL COLEGIO.

e Los datos personales de los ALUMNOS proporcionados por el Padre de Familia / Tutor
Legal / Apoderado tendra los siguientes tratamientos:

e La utilizacion y transferencia de la informacion (datos personales) de mi menor hijo a las

unidades receptoras, como: Ministerio de Educacién, entidades descentralizadas del
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MINEDU, plataformas virtuales (SIEWEB, Google Workspace, Intranet, SIAGIE),
Broker de Seguros y Compaifiia de Seguros.

Transferir algunos datos generales de mi menor hijo a entidades nacionales
internacionales en convenio con EL COLEGIO a fin de ofrecerles un servicio educativo
de calidad.

Usar y/o almacenar los datos personales de los alumnos.

La utilizaciéon y/o tratamiento de los datos personales de los alumnos (que podrian
contener datos sensibles) seran para recibir informacion vinculada a la actividad de EL
COLEGIO tales como: comunicados, requerimientos, invitaciones, informacion de
progreso, entre otros.

Padre de Familia / Tutor Legal / Apoderado manifiesta que la informacion brindada en el
presente documento sobre la "LA LEY" y su "REGLAMENTO", ha sido proporcionada
de forma idonea, veraz, sencilla, expresa e inequivoca y suficiente.

EL COLEGIO se obliga a respetar el principio de informacion consagrado tanto en la Ley
de Proteccion de Datos Personales como en su Reglamento, por lo que comunica al
representante legal los medios a través de los cuales puede ejercer los derechos ARCO
(acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion) contemplados en "LA LEY y su

"REGLAMENTO".

Miraflores, ........cc.......
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ANEXO 6

FORMATO: AUTORIZACION DE CONSENTIMIENTO PADRE DE FAMILIA /
TUTOR LEGAL /APODERADO PARA EL TRATAMIENTO DE IMAGENES
(FOTOGRAFIAS) Y VIDEOS (ESTUDIANTES)

Nombre del Alumno: {{NOMCOMP} }

El colegio Inmaculado Corazéon en adelante EL COLEGIO, con RUC 20107742256, con
domicilio en Av. Angamos Oeste 950 distrito de Miraflores, provincia y departamento de
Lima, al amparo de lo dispuesto en la Ley N° 29733 " Ley de Protecciéon de Datos
Personales" (en adelante), la Ley, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
003-2013-JUS, (en adelante), el Reglamento, requiere la aceptacion expresa y libre del Padre
de Familia, Apoderado o Tutor, del menor de edad {{NOMCOMP}} con DNI./CE No
{{DOCIDENRO}}, quien cursa el afio escolar 2024 en el grado {{GRADODES}} en el
nivel { {INSTRUDES}}, en adelante, "el menor de edad" o "estudiante”, para el tratamiento

de:

Las imagenes (fotografias) y/o videos de los estudiantes, las mismas que son obtenidas de las

diferentes actividades educativas que brinda EL COLEGIO.
LAS IMAGENES (FOTOGRAFIAS) Y VIDEOS

e Las imagenes y videos donde pueden figurar los estudiantes se encuentran en el
Facebook del colegio, en las paginas de Google que maneja cada profesora, en los
videos e imdgenes que se publican en la pagina web del colegio y en publicaciones
impresas. El colegio ha designado una persona responsable de verificar que las
publicaciones que contengan dichas fotos y videos no contengan las imagenes de los
alumnos cuyos padres no autorizan el uso de las imagenes de sus hijos.

e [as fotografias carné digitales de cada alumno se encuentran almacenadas en la base
de datos de nuestro sistema académico SIEWEB con quienes el colegio mantiene un
contrato de servicios con la clausula de confidencialidad correspondiente.

e EL COLEGIO como parte de su gestion administrativa y plan de trabajo realiza una
serie de actividades propias del servicio educativo que brinda bajo las diferentes

modalidades (presencial, no presencial) los mismos que son publicados a través de
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medios electronicos, comunicaciones expresas o cualquier otro medio de
comunicacion.

Como consecuencia de lo expuesto en el numeral precedente, el Padre de Familia
/Tutor Legal / Apoderado conoce que EL COLEGIO usa las iméagenes (fotografias) del
alumno donde aparece, para los siguientes propodsitos:

En la pagina web del colegio: www.eic.edu.pe, via plataforma propia del Colegio,
redes sociales del Colegio, en los tablones de Google Workspace y en el sistema
SIEWEB.

En los reportes, comunicados y/o boletines elaborados por el colegio en sus diversas
actividades educativas.

En las grabaciones de las actividades que se realiza en el Colegio, para fines pastorales
(Primera Comunion, proyectos sociales, etc.), culturales, documentales, recreativas,
deportivas, y entre otras actividades realizadas por el colegio.

En las actividades didacticas, formativas o escolares realizadas por los profesores.
Como parte de folletos, tripticos de difusion en los fines y axiologia del colegio,
presentaciones audiovisuales, materiales de ensefanza, entre otras.

Para que sean parte de los murales o banners exhibidos por el colegio.

Deportivas: juegos deportivos escolares nacionales y entre otros (sea promovido por la
promotora del colegio, el colegio, y/o entidad publica o privada).

Para que aparezcan en alguna revista o pagina web de alguna otra institucion publica o
privada, medios de comunicacion y publicitarios, en el cual su menor hijo participe en
representacion de EL COLEGIO.

Para que aparezcan en la pagina WEB de la entidad promotora de EL COLEGIO.

El Padre de Familia/ Tutor Legal / Apoderado manifiesta que la informacion brindada
en el presente documento sobre la "LA LEY" y su "REGLAMENTO", ha sido
proporcionada de forma idonea, veraz, sencilla, expresa e inequivoca y suficiente.

EL COLEGIO se obliga a respetar el principio de informacion consagrado tanto en la
Ley de Proteccion de Datos Personales como en su Reglamento, por lo que comunica
al representante legal los medios a través de los cuales puede ejercer los derechos
ARCO (acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion) contemplados en " LA LEY y
su "REGLAMENTO".

Miraflores, ......coovvvvvviinnnnn.
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ANEXO 7

COLEGIO INMACULADO
CORAZON

LI
AL
)
=

Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 013-2026 Inmaculado Corazén

Vista la normativa RM-189-2021, sobre la creacién de los Comités de Gestion Escolar

SE RESUELVE

1. La creacion del comité de Gesfion del Bienestar 2025, que la conforman:

Hermana Nancy Rivera Harman - Directora de la IE

Giovanna Stucchi Arce - Coordinara de Tutoria y Convivencia
Melissa Pesaque Roose —Coordinadora Formativa

Lais Heller - Responsable de SAFI

Aurea Cardini — Representante de los PPFF

Mariano Brescia — Representante alumnos

Ana Maria Calderén Elias - Psicdloga

Milagros Mesones Baca - Psicéloga

2. Este Comité se encargard de:

+ Elaborar, actualizar, implementar y evaluar los instrumentos que contribuyan a la
gestion del bienestar integral de los estudiantes.

« Contribuir en el desamrollo de acciones de prevencion y atencién oporfuna en
los casos de violencia escolar u otras que vulneren los derechos de los alumnos.

« Difundir las Normas de Convivencia de la [E

« Implementar acciones de prevencion de violencia con esfudiantes, familias y
personal de la institucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

Miraflores, 17 de marzo de 2026

% 01 4411621 / 01904 0375 / 01 904 0376
Q@  Av. Angamos Oeste 950, Miraflores
& www.eic.edu.pe

88



	 
	1.​INTRODUCCIÓN 
	2.​PRESENTACIÓN 
	3.​MARCO NORMATIVO 
	4.​GLOSARIO  
	5.​NUESTRA IDENTIDAD 
	5.1 Misión  
	5.2 Visión  
	5.3 Valores 
	6.​FUNDAMENTOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA 
	7.​OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS 
	7.1.​Objetivo General 
	Promover una cultura de convivencia respetuosa, pacífica, colaborativa e inclusiva   en la comunidad educativa, fortaleciendo los valores institucionales de amor, servicio y compromiso, con atención a la diversidad, el bienestar emocional y el cuidado del medio ambiente. 
	7.2.​Objetivos Específicos 
	●​Promover acciones para la promoción del buen trato y la sana convivencia escolar desde edades tempranas. 
	●​Disminuir los factores de riesgo y llevar a cabo acciones para la prevención de la violencia. 
	●​Fortalecer los canales de comunicación y participación en la comunidad educativa. 
	●​Fomentar el respeto a las normas de convivencia para generar un clima armonioso, confiable y seguro en la Institución Educativa. 
	●​Promover comportamientos saludables en los estudiantes referidos al respeto a las normas, autorregulación de la conducta y habilidades sociales y buen trato. 
	●​Velar por la correcta aplicación y difusión entre estudiantes, padres de familia y docentes, de los protocolos del Siseve para los casos de violencia escolar, así como de la aplicación de medidas correctivas y restauradoras. 
	8.​DEBERES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
	8.1.​Organización de la Coordinación de Convivencia, Orientación y Tutoría 
	     8.2 Deberes de los responsables de la convivencia en el colegio 

	9.​DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADOS 
	9.1 Derechos  
	9.2 Deberes 
	  Son deberes generales de los padres o apoderados del CEP Inmaculado Corazón: 
	9.2.1 Deberes específicos de los padres o apoderados vinculados a la Convivencia 
	Son deberes específicos de los padres o apoderados, vinculados al Manual de Convivencia: 
	9.2.2 Deberes en el área formativo-religiosa 
	Los padres de familia son colaboradores esenciales en el crecimiento espiritual de sus hijos. Su participación busca fortalecer la vivencia de la fe en el hogar y apoyar las acciones pastorales del colegio. Por ello, deben: 
	9.2.3 Deberes en el área académica 
	 
	9.2.4 Deberes en el área extraescolar 

	10.​DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES 
	10.1 Derechos 
	10.2 Deberes 
	10.2.1 Deberes al ingresar al colegio 
	10.2.2 Del horario de clases  
	10.2.3 De la asistencia y la puntualidad 
	10.6 De la presentación personal 
	10.7 De los objetos olvidados y perdidos 
	10.8 Dentro del aula 
	 
	10.9 Otros espacios en el colegio 
	 
	10.9.1 De los recreos y recesos 
	10.9.2 De las salidas 
	10.9.3 De la biblioteca  
	10.9.5 Sala de Cómputo 
	10.9.6 Material Didáctico 
	10.9.7 Del servicio de tópico médico 
	 
	11.5.2 Actividades externas  

	 
	 
	 
	 
	12. MEDIDAS CORRECTIVAS  
	12.3 Escala de faltas  
	12.3.1 Clasificación de las faltas 
	12.3.3 Causales atenuantes y agravantes de las faltas 

	13. PROCEDIMIENTOS CORRECTIVOS  
	13.1 Primer nivel: Profesores y Tutores 
	13.2 Segundo nivel: Coordinación de Tutoría o Formativa 
	13.3 Tercer nivel: Consejo Directivo 

	14. ESTÍMULOS 
	14.1 De los estímulos y premios 
	Los estímulos y reconocimientos buscan valorar el esfuerzo, la responsabilidad, la práctica de valores y las actitudes positivas de los estudiantes del CEP Inmaculado Corazón, fortaleciendo su autoestima y motivación. 
	14.2 Logros que ameritan reconocimiento​ 
	14.3 Distinciones Públicas  
	14.4 Procedimientos para dar reconocimientos​ 

	15. DE LA EVALUACIÓN 
	15.1 De la Evaluación del Comportamiento 
	 
	15.2 Del Orden y Organización 
	15.3 De la Evaluación Académica 

	17. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ANEXOS 
	ANEXO 1: PROTOCOLOS PARA LA ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA 
	PROTOCOLO 1: VIOLENCIA FÍSICA Y/O PSICOLÓGICA 
	PROTOCOLO 2: ACOSO ENTRE ESTUDIANTES (BULLYING Y CYBERBULLYING) 
	PROTOCOLO 3: VIOLENCIA CON USO DE ARMAS 
	 
	PROTOCOLO 4: VIOLENCIA SEXUAL 
	PROTOCOLO 5: CASTIGO FÍSICO Y HUMILLANTE 
	 
	 
	 
	PROTOCOLO 6: VIOLENCIA SEXUAL 
	PROTOCOLO 7: VIOLENCIA CONTRA ESTUDIANTES DE PARTE DE UNA PERSONA DEL ENTORNO FAMILIAR O COMUNITARIO 

	 
	 
	 
	ANEXO 2: PROTOCOLO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE 
	 
	ANEXO 3: PROTOCOLO ENFERMERÍA/TÓPICO EIC 
	 

	 
	ANEXO 4: PROTOCOLO DE SALIDA SEGURA 



